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BUENOS AIRES, 19 FIL 2092

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-14682059-APN-DGD#MT vy la
Resolucion de la Comisién Nacional de Trabajo Agrano N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento dado a
las remuneraciones mimmas para el personal que se desempefia en la actividad de la
CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA

Que anabzados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento en las
remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinaciéon

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicaciéon y
modo de percepcion por la entidad sindical signataria

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario
N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por eilo,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
la actividad de la CEBOLLA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA
PAMPA, con vigencia a partir del 1° de enero de 2022 y del 1° de mayo de 2022, hasta el 31
de diciembre 2022, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante
de la presente Resolucion

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
aun vencido el plazo previsto en el articulo 12, y hasta tanto no sean reemplazadas por las
fyadas en una nueva Resolucion

ARTICULO 3°- Los salanos establecidos en la presente resolucion no Incluyen ia parte
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proporcional del sueldo anual complementario

ARTICULO 4° - Ei DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacion sustitutiva por vacaciones,
debera abonarse conforme lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26 727

ARTICULO 5° - Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en
concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias
al mes A los efectos de la percepcion del mismo, se computaran como trabajados los dias
feriados, no laborables y aquélios en los que el trabajador haga uso de licencias legales y/o
convencionales que les correspondieren

ARTICULO 8&° - La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en la presente no
podra exceder de OCHO (8) horas dianas de lunes a viernes y de CUATRO (4) horas los
sabados 0 CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales, siendo facultad privativa del
empleador la distribucion de las horas diarias y su diagramacion en horanos El tempo que
exceda las CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales sera considerado hora
extraordinania, las que deberadn ser abonadas con un recargo del CINCUENTA POR
CIENTO (50%}) calculado sobre el jornal/hora simpie y/o al CIEN POR CIENTO (100%), todo
ello conforme lo establecido por el Titulo VI, Capitulo | de la Ley N° 26 727 y la Resolucién
CNTA N° 71/08 en todo cuanto esta resulte de aplicacion

ARTICULO 7° - El empleador debera proporcionar a todos los trabajadores comprendidos
en las tareas de galpén de empaque la ropa de trabajo correspondiente de acuerdo a la
tarea que realiza y asimismo se suministrara a los trabajadores de campo que tengan una
continuidad minima de QUINCE (15) dias habiles con el mismo empleador

ARTICULO 8°- Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrario se
comprometen a reunirse en el mes de agosto de 2022, a fin de analizar las posibles
variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resclucion
gue podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 9° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especialdelaUATRE
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signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidara La retencion
precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion
ARTICULO 10 - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del

Registro Oficial y archivese

RESOLUCIONCNTA N°
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE LA CEBOLLA, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES
Y LA PAMPA

VIGENCIA: desde el 1° de enero de 2022, hasta el 30 de abril de 2022

Jornal minimo garantizado $ 2 646,00
Categorias |aborales Mensual Jornal
$ $
Peon general 60 062,51 2 648,00
Regador 67 328,01 2 960,06
Tractorista 73 058,24 3218,45
Encargado 79 556,65
Escarpidor
“A" Hasta 1 000 metros $ 3,72 p/ metro
‘B" Hasta 1 500 metros $ 2,56 p/ metro
“‘c” . Hasta 3 000 metros $ 1,62 p/ metro
‘D" Hasta 6 000 metros $ 0,64 pf metro
Opcidn $ 3 051,38 por dia

Arrancar y apilar {c/barra pesada)

“A” Hasta 2 500 bolsas $ 5,15 p/ metro
“B" Hasta 2 000 bolsas $ 3,95 p/ metro
“C” Hasta 1 500 bolsas $ 2,93 p/ metro
‘D" Hasta 1 000 bolsas $ 2,22 p/ metro
“E" Hasta 500 bolsas $ 0,94 p/ metro

Arrancar y acordonar
“A Hasta 2 000 boisas $ 1,92 p/ metro
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“B” Hasta 1 500 bolsas
“c" Hasta 1 000 boisas
‘D" Hasta 500 bolsas

Descolar a mano
Taco cosido hasta 25/28 Kg
Binz hasta 500 Kg

Embolsar

Taco con cola de pila

Taco con cola de carbén

Bolsa red terminada y clastficada de 25 Kg

Descolar a maguina — Cargadores

Taco con cola
Taco descolado
Bolsa de 25 Kg

Tareas de galpén jornada de OCHO (8) horas

Categoria 1 Mesa de Inspeccion, playero s/ especializacion,
barrendero

Categoria 2 Bogquillero, playero especializado, descolador a
maguina

Categoria 3 Estibador, emboquillador, cargador, cosedor, vuelca
binz

Categoria 4 Chofer de auto elevador
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Categoria 5 Tolvero

$ 1,28 p/ metro
$ 0,94 p/ metro
$ 0,64 p/ metro

$ 72,06 clu
$1730,15 p/ binz

$ 15,50 p/ taco
$ 35,99 p/ taco
$ 72,06 p/ bolsa

$ 6,36 p/ taco
$ 6,36 p/ taco
$ 5,75 p/ bolsa

$ 325,91 p/hora
$ 342,76 p/hora
$ 347,95 p/hora

$ 375,10 p/hora
$ 364,23 p/hora
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ANEXO I

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE LA CEBOLLA, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES
Y LA PAMPA

VIGENCIA: desde el 1° de mayo de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022

Jornal minimo garantizado $2740,50
Categorias laborales Mensual Jornal
$ $
Pedn general 62 207,60 2 740,50
Regador 69 732,58 3 065,78
Tractonsta 75 668,19 3 333,40
Encargado 82 397,86
Escarpidor
“A’ Hasta 1 000 metros $ 3,86 p/ metro
“B” Hasta 1 500 metros $ 2,65 p/ metro
“c” Hasta 3 000 metros $ 1,68 p/ metro
‘D Hasta 6 000 metros $ 0,66 p/ metro
Opcidn $ 3 160,36 por dia

Arrancar y apilar (c/barra pesada)

A Hasta 2 500 bolsas $ 5,34 p/ metro
“B” Hasta 2 000 bolsas $ 4,09 p/ metro
“C” Hasta 1 500 bolsas $ 3,04 p/ metro
‘D” Hasta 1 000 bolsas $ 2,30 p/ metro
“E” Hasta 500 bolsas $ 0,97 p/ metro

Arrancar y acordonar
“A” Hasta 2 000 bolsas $ 1,99 p/ metro
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“B8* Hasta 1 500 bolsas
“c” Hasta 1 000 bolsas
“D Hasta 500 bolsas

Descolar a mano
Taco cosido hasta 25/28 Kg
Binz hasta 500 Kg

Embolsar

Taco con cola de pila

Taco con cola de carbén

Bolsa red terminada y clasificada de 25 Kg

Descolar a maquina — Cargadores

Taco con cola
Taco descolado
Bolsa de 25 Kg

Tareas de galpén jornada de OCHO (8} horas

Categoria 1 Mesa de Inspeccidn, playero s/ especializacion,
barrendero

Categoria 2 Boquillero, playero especializado, descolador a
maguina

Categoria 3 Estibador, emboquillador, cargador, cosedor, vueica
binz

Categoria 4 Chofer de auto elevador
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Categoria 5 Tolvero

o

$ 1,32 p/ metro
$ 0,97 p/ metro
$ 0,66 p/ metro

$ 74,64 clu
$1791,94 p/ binz

$ 16,05 pf taco
$ 37,28 p/ taco
$ 74,64 p/ bolsa

$ 6,58 p/ taco
$ 6,58 p/ taco
$ 5,96 p/ bolsa

$ 337,55 p/hora
$ 355,00 p/hora
$ 360,37 p/hora

$ 388,50 p/hora
$ 377,24 p/hora



