120

suENos AIRes, 4 AGU 2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-46314630-APN-DGD#MT y la
Resolucion de ia Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisidn Asesora Regional
N°2 eleva a la Comisién Nacional de Trabajo Agrarno la propuesta del incremento de las
remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA

Que analizados los antecedentes respectivos, y habiendo coincidido las
representaciones secforiales en cuanto a la pertinencia del incremento en las remuneraciones
minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion

Que, asimismo, deciden Instaurar una cuota aporte de solidandad gremal
aplicable sobre e total de Jas remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo
de percepcién por la entidad sindical signataria

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario
N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE
ARTICULO 1° -Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
tareas de HORTICULTURA, en el ambito de {as Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA,
con vigencla a partir del 1° de Jjunio de 2022, del 1° de septiembre de 2022, del 1° de enero
de 2023 y del 1° de abnl de 2023, hasta el 31 de mayo de 2023, conforme se consigna en los
Anexos |, I1,Hl y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion
ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en |a presente mantendran su vigencia atin

vencido el plazo previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas
en una nueva Resolucién

ARTICULO 3° - Los integrantes de fa Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen
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a reunirse cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles varaciones
econbmicas acaecidas desde ia entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian
haber afectado a las escalas salanales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de
establecer ajustes sobre éstas

ARTICULO 4° - Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en
concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias
al mes A los efectos de la percepcion del mismo, se computaran coma trabajados los dias
feriados, no laborables y aquélios en los que el trabajador haga uso de licencias legales y/o
convenclonales que les correspondieren

ARTICULO 5° - El empleador deberd proporcionar a los trabajadores permanentes de la
actividad, DOS (2) mudas de ropa de trabajo por afio

ARTICULO 8° - Las remuneraciones por dia gue la presente aprueba, llevan incluida la parte
proporcional del sueldo anual complementario, no asi las mensuales, que deberan abonarse
conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la matena

ARTICULO 7° - El DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones,
debera abonarse conforme lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26 727

ARTICULO 8° - Ademas de |la remuneracion fijada para la categoria, el personal comprendido
en la presente resolucion percibird una bonificacién por antiguedad conforme lo prescripto por
el articulo 38 de la Ley N° 26 727

ARTICULO 9° - Establécese que los empleadores actuardn como agentes de retencién de fa
cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO {2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto deberan
ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina

Los afillados a la asoctacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de |a
cuota solidaria La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucién

ARTICULQ 10 - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese

7 RESOLUCIONCNTA N° 420
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ANEXO 1

REMUNERACIONES MINIMAS PARA L.OS TRABAJADORES OCUPADOS EN TAREAS DE
HORTICULTURA, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA

VIGENCIA: desde el 1° de junio de 2022, hasta el 31 de agosto de 2022

Seleccién, corte fraccionado,
avado y escurndo, envasado,
etiquetado, encintado vy
embalado de productos
horticolas

Cuadrilla de carga, pasteros,
zorreros y alzadores

Aradores y carreros

Regadores y enlienzadores
Obreros especializados

Choferes

/,f

Comision Nacional de Trabage Agrano

Segun Resolucidn de la

Comision Nacional de

Trabajo Agrario N°

105/2021
Por mes Por dia
$ $
79 489,70 3 785,22
84 205,21 4 009,77
88 106,09 4 195,53
88 002,98 4 190,61
88 106,09 4 195,53
99 287,58 4 728,46

elo Claudio BELLOTT

Presidente

Asignacién Extraordinaria

de Caracter No
Remunerativo
Por mes Por dia
$ $
11 923,45 567,78
12 630,78 601,47
13 215,91 629,33
13 200,45 628,59
13 215,91 629,33
14 884,64 708,27
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ANEXO Hl

REMUNERACIONES MINIMAS PARA LOS TRABAJADORES OCUPADOS EN TAREAS DE
HORTICULTURA, EN EL. AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA

VIGENCIA: desde el 1° de septiembre de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022

Seleccién, corte fraccionado, avado y escurrido,
envasado, etiquetado, encintado y embalado de
productos horticolas

Cuadrilla de carga, pasteros, zorreros y alzadores
Aradores y carreros

Regadores y enlienzadores

Obreros especializados

Choferes

-
Ve
3

D arcelo Claudio BELLOTTH
Presidenta
Comision Macional de Trabag Agrano

Por mes

$

103 336,61
109 466,77
114 537,92
114 403,87
114 537,92
129 086,86

Por dia
$

4920,79
5212,70
5 454,19
5 447,80
5 454,19
6 147,00
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ANEXO Il

REMUNERACIONES MINIMAS PARA LOS TRABAJADORES OCUPADOS EN TAREAS DE
HORTICULTURA, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA

VIGENCIA: desde el 1° de enero de 2023, hasta el 31 de marzo de 2023

Seleccién, corte fraccionado, avado y escurrido,
envasado, etiquetado, encintado y embalado de
productos horticolas

Cuadrilla de carga, pasteros, zorreros y alzadores
Aradores y carreros

Regadores y enlienzadores

Obreros especializados

f).. Marcdté Claudio BELLOTT

Pregidente
Comsion Macionai de Trabajo Agrario

Choferes

Por mes

$

119 234,55
126 307,82
132 159,14
132 004,47
132 159,14
148 946,37

Por dia
3

5677,83
6 014,65
6 293,30
6 285,02
6 293,30
7 092,69



ANEXO IV

REMUNERACIONES MINIMAS PARA LOS TRABAJADORES OCUPADOS EN TAREAS DE
HORTICULTURA, EN EL AMBITO DE LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA

VIGENCIA: desde el 1° de abril de 2023, hasta el 31 de mayo de 2023

Seleccién, corte fraccionado, avado y escurrido,
envasado, etiquetado, encintado y embalado de
productos horticolas

Cuadrilla de carga, pasteros, zorreros y alzadores
Aradores y carreros

Regadores y enlienzadores

7
v
/9///%
FMvgroele Claudio ELLOTT

Pregidenie
Comisson National de Trabage Agraro

Obreros especializados
Choferes

Por mes

$

131 158,00
138 938,60
145 375,05
145 204,92
145 375,05
163 841,01

Por dia
$

6 245,62
6 616,12
6 922,63
6 914,51
6 022,63
7 801,96



