10 010 2021

BUENOS AIRES,

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-06257193-APN-DGD#MT vy la
Resolucion de la Comisién Nacional de Trabajo Agranc N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora
Regional N° 14 eleva a la Comisién Nacional de Trabajo Agrano la propuesta de la revision
de las remuneraciones minimas para los trabajadores que desempefian tareas en la
actividad de COSECHA O TACO DE ZANAHORIA, en el dambito de la Provincia de
SANTIAGO DEL ESTERC

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo concidido las
representaciones sectoriales en cuanioc a la pertinencia del incremento en las
remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial
aplcable sobre el total de las remuneracitones de los trabajadores que se desemperian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
meodo de percepcion por la entidad sindical signataria

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucion de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario
N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE
ARTICULO 1° - Flianse las remuneraciones minimas para los trabajadores que desempefan
tareas en la actividad de COSECHA O TACO DE ZANAHORIA, en el ambito de la Provincia
de SANTIAGO DEL ESTERO, las que tendran vigencia a parfir del 1° de noviembre de
2021, hasta el 30 de junio de 2022, conforme se detalla en el Anexo que forma parte de la

presente Rasolucion
ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
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ARTICULO 3° - El DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacidn sustitutiva por vacaciones,
debera abonarse conforme lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26 727

ARTICULO 4° - Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en
concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias
al mes A los efectos de la percepcion del mismo, se computaran como trabajados los dias
feriados, no laborables y aquélios en los que el trabajador haga uso de licencias legales y/o
convencionales que les correspondieren

ARTICULO 5°- Se establece como obligatoria la provision anual de UN (1) equipe de
trabajo, al Inicio de la actividad

ARTICULO 8° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la
cuota de solidandad que deberan descontar a los {frabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especialde la UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afliados a la asociacion sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidana La retencion
precedentemente establecida regird por la vigencia de la presente Resolucion

ARTICULO 7°- Registrese, comuniguese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del
Registro Oficial y archivese
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ANEXO

REMUNERACIONES MINIMAS PARA LOS TRABAJADORES QUE DESEMPENAN
TAREAS EN LA ACTIVIDAD DE COSECHA O TACO DE ZANAHORIA, EN EL AMBITO DE

LA PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO

VIGENCIA: desde 1° de noviembre de 2021, hasta el 30 de junio de 2022

Jornal

SnSAC
$2733,52
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