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BUENOS AIRES, 
4 AGO 2022 

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13004663-APN-DGD#MT y la 

Resolucion de la Comisi6n Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 

2020, y 

CONSIDERANDO 

Que en ei Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora 

Regional N" 15 eleva a la Comisi6n Nacional de Trabajo Agrano la propuesta de la revision 

de las remuneraciones minimas para el personal que se desemperia en la activicia<i 

FLORICULTURA Y VIVEROS. en ei ambito de la Provmcia de CORRIENTES 

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las 

representaciones sectonales en cuanto a la pertinencia del incremento en ias 

remuneraciones mfnimas para la actividad, debe procederse a su determinaci6n 

Que, asimismo, deciden mstaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de Ios trabajadores que se desempenan en e! 

marco de la presente actividad, determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y 

modo de percepci6n por la entidad sindical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el 

artfculo 89 de la Ley N° 26 727 y la Reso!uci6n de la Comision Nacional de Trabajo Agrario 

H° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por eilo, 

LA C0MISI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTlCULO I'' - Ffjanse ias remuneraciones minimas para el personal que se desempena en 

la actividad FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provmcia de CORRIENTES, 

desde el 1° de agosto de 2022, del 1° de septiembre de 2022, del 1° de octubre de 2022 y 

del r de noviembre de 2022 hasta el 31 de enero de 2023, conforme se consigna en los 

Anexos I, II, III y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion 

ARTlCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aun vencido el plazo previsto en el artfculo 1'*, y hasta tanto no sean reemplazadas por las 

fijadas en una nueva Resolucion 

ARTlCULO 3° - Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrano se 
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comprometen a reunirse cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles 

vanaciones economicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion 

que podrfan haber afectado a las escalas salariales establecidas en el artfculo 1°, y la 

necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTlCULO 4° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de 

la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el 

total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto 

deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E 

N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afiliados a la asociacion sindical 

signatana de la presente quedan exentos de pago de la cuota soiidana La retencion 

precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion 

ARTfCULO 5° - Registrese, comuniquese, publlquese, dese a la Direccion Nacional del 

Registro Oficial y archivese 
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ANEXOI 

REMUNERACIONES M INIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE 

CORRIENTES 

VIGENCIA: a partir del V de agosto de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022. 

Por mes 
Por dia 

Con S A C 

Trabajador no caljficado 

Trabajador semicaliftcado 

Trabajador calificado 

$78 866,98 $3 664,79 

$84 037,99 $3 973,59 

$91 070,80 $4 163,25 
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ANEXO II 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE 

CORRIENTES 

VIGENCIA: a partir del 1° de septiembre de 2022 hasta ei 30 de septiembre de 2022. 

Por mes 

Trabajador no calificado 

Trabajador semicaliftcado 

Trabajador calificado 

Por dfa 
Con S A C 

$86 036,71 $3 997,95 

$91 677,81 $4 334,83 

$99 349,97 $4 541,73 
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ANEXO III 

REMUNERACfONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE 

CORRIENTES 

VIGENCIA: a partir del 1° de octubre de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022. 

Por mes 
Por dia 

Con S A C 

Trabajador no calificado 

Trabajador semicahficado 

Trabajador calificado 

$93 206,44 $4 331,11 

$99 317,63 $4 696,06 

$107 629,13 $4 920,21 
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ANEXO IV 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEIsIA EN LA 

ACTIVIDAD FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE 

CORRIENTES 

VIGENCIA: a partir del V de noviembre de 2022 hasta el 31 de enero de 2023. 

Por mes 
Por dfa 

Con S A C 

Trabajador no calificado 

Trabajador semicalificado 

Trabajador calificado 

$100 376,16 $4 664,28 

$106 957,45 $5 057.30 

$115 908,30 $5 298,68 
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