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BUENOS AIRES, 2 8 MAR 2023

VISTO el Expediente Electrénico N® EX-2023-09728278-APN-ATCO#MT, la Ley
N° 26.727 y la Resolucién de {a Comisidon Nacional de Trabajo Agrario N° 15 de fecha 28 de
febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora
Regional N° 5 eleva a la Comisién Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revision
de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de
FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las -
representaciones sectoriales en cuanto a l|a pertinencia del incremento de las
remuneraciones minimas y de la incorporacion del cohcepto de presentismo para la
actividad, debe procederse a su determinacion

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones. de los trabajadores que se desempeian en el .
marco de la presente actividad, determinar su plazo de VIgencla limites de aplicacion .y

modo de percepcion por la entldad sindical sighataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el -

articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la Comisidon Nacional de Trabajo Agrario
N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
la actividad de FLORICULTURA Y VIVERQOS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA,
con vigencia a partir del 1° de febrero de 2023, del 1° de marzo de 2023 y del 1° de abril de
2023 hasta ei 30 de abril de 2023, conforme se consigna en los Anexos |, I} y lll que forman

parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
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fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Cuando el trabajador deba trasladarse a un lugar distinto de aquel donde
habitualmente desempefia sus tareas, el empleador deberd proporcionar los medios de
movilizacién. necesarios, los cuales deberan reunir los requisitos de seguridad que
determinen fas normas vigentes; o asumir el costo del transporte, en su caso.

ARTICULO 4°.- Establécese un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en
concepto de presentismo, el que sera percibido de manera proporcional a los dias
trabajados en el mes. A los efectos de la percepcién del mismo, se computaran como
trabajados los dias feriados, no laborables y aquellos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que ies correspondieren.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se
comprometen a reunirse cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles
variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion
que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS PO_R CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal. Lds montos retenidos en tal concep{o
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UA.T.R.E.
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese.
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ANEXO |
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA.

VIGENCIA: a partir del 1° de febrero de 2023 hasta ol 28 de febrero de 2023.

Por mes Por dia
Con SAC.
$ $

Trabajador no calificado.................cooon 134.535,10 6.650,52
Trabajador semi calificado.................oen 137.892,36 6.818,85
Trabajador calificado...............ccoooi 142.943,91 7.075,51
Conductor tractorista. .. ..o, 147.977,43 7.325,18
(01300 ] (= FYUUTTT T U PIPPPR PRSP 149.661,81 7.400,21
MEGANICO. .. e veere et cte v e aeeeis e e et e 154.713,13 7.650,33
Puestero o sereno con vivienda...................... 148.338,19
CaPAtAZ. ...t 163.626,02
ENCArQAdO0. ....c.vveiiiiiieiii e et ean e 172.604,92

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el contrato de trabajo
contemple un adicional con imputacién a “comida’, el empleador debera abonar por tal
concepto la suma de PESOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO CON SESENTA Y NUEVE
CENTAVOS ($ 1.135,69), por dia de trabajo. Este monito podréa ser reemplazado por la

provisién efectiva de la comida, en tanto ello sea aceptado por el trabajador.
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ANEXO Il
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA.

VIGENCIA: a partir del 1° de marzo de 2023 hasta el 31 de marzo de 2023.

Por mes Por dia
Con S.A.C.
$ $

Trabajador no calificado.............c..cocor v, 140.792,54 6.959,85
Trabajador semi calificado...................... 144.305,96 7.136,00
Trabajador calificado......................cc e, 149,592 46 7.404,60
Conductor tractorista.............oooveii i 154.860,10 7.665,88
CROFBI. .. e e 156.622,82 7.744,41
MECANICO. ... vt eee et eeeee e e 161.909,09 8.006,16
Puestero o sereno convivienda........................... 1565.237,64
CapatazZ. ... 171.236 53
Encargado. ..o 180.633,06

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o ef contrato de trabajo
contemple un adicional con imputacién a “comida”, el empleador debera abonar por tal
concepto la suma de PESOS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS ($ 1.188,51), por dia de trabajo. Este monto podréd ser reemplazado por la

provision efectiva de la comida, en tanto ello sea aceptado por el trabajador.

N
. Marce

Presidente
Comisidn Nacional de Trabajn Agrario
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ANEXO 1lI
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA.

VIGENCIA: a partir del 1° de abril de 2023 hasta el 30 de abril de 2023.

Por mes Por dia
Con S.AC.
3 $

Trabajador no calificado.................coons 147.049,99 7.269,18
Trabajador semi calificado..................ooonn 150.719.55 7.453.16
Trabajador calificado..............coccoovin 156.241,02 7.733,69
Conductor tractorista.............coeoiiviii i 161.742.77 8.006,59
CROTBE. .. oot e e e e s 163.583,84 8.088,60
MBCANICO. .. oo er et et e e e e ran e 169.105,05 8.361,99
Puestero o sereno convivienda................o 162.137,09
CapatazZ.....ocooiiiei 178.847,04
ERCArgAAOD. .. .ot eern ittt e 188.661.19

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el contrato de trabajo
contemple un adicional con imputacion a “comida”, el empleador deberé abonar por tal
concepto la suma de PESOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO CON TREINTA Y
TRES CENTAVOS ($ 1.241,33), por dfa de trabajo. Este monto podré ser reemplazado por

la provision efectiva de la comida, en tanto ello sea aceptado por el trabajador.
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