
BUENOSAIRES, 1 1 JUL 2022 

VISTO el Expediente Electronico H° EX-2022-25338356-APN-ATT#MT, la 

Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrano N° 149 de fecha 19 de 

noviembre de 2020, y, 

CONSIDERANDO. 

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento de condiciones de 

trabajo y revisidn de remuneraciones mmimas para el personal que se desempefia en la 

actividad de la FRUTILLA, en el ambito de la Provmcia de TUCUMAN 

Que analizados ios antecedentes respectivos y habiendo comcidido las 

representaciones sectonales en cuanto a la pertinencia de ias condiciones de trabajo y 

del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su 

determinacibn 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan 

en el marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de 

aplicacion y modo de percepcion por la entidad smdical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por 

e! articulo 89 de la Ley H° 26 727 y la Resolucion de la Comision Nacionai de Trabajo 

Agrano N"* 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por ello, 

LA C0MISI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE-

ARTfCULO 1°- Fijanse las condiciones de trabajo y remuneraciones minimas para el 

personal que se desempena en ia actividad de la FRUTILLA, en el ambito de la 

Provincia de TUCUMAN, las que tendran vigencia a partir dei 1° de enero de 2022, 

hasta el 31 de mayo del 2022, conforme se consigna en e! Anexo que forma parte 

integrante de la presente Resolucion 

7 ARTiCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su 

^^/y^gencia aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean 
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reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion 

ARTfCULO 3°~ B0NIFICACI6N POR ANTIGUEDAD Se establece para todos los 

trabajadores comprendidos en la presente actividad, una Bonificacidn por Antiguedad 

sobre la remuneracidn basica de la categoria que revista el trabajador, por cada ano de 

servicio, conforme lo establecido por el articulo 38 de la ley N° 26 727 

ARTfCULO 4° - Las remuneraciones establecidas en la presente Resolucidn no 

incluyen la parte proporcional del Sueldo Anual Complementano A los efectos de la 

iiquidacidn del mismo se aplicar^ lo dispuesto por la Ley N° 23 041 y sus modificatonas 

ARTfCULO 5** - Los salanos basicos indicados en la presente Resolucidn, absorber^n 

hasta su concurrencia los mayores importes que esten abonando los empleadores por 

decisidn voluntaria o por acuerdo de partes 

ARTiCULO 6" - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencidn 

de la cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el 

marco de la presente Resolucidn, que se establece en e! DOS POR CIENTO (2%) 

mensual sobre el total de ias remuneraciones de dicho persona! Los montos retenidos 

en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta 

especial de la U A T R E N° 26-026/48 del Banco de la Nacidn Argentina. Los afiliados 

a la asociacidn smdical signatana de la presente quedan exentos de pago de la cuota 

solidana La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la 

presente Resolucidn 

ARTiCULO 7°- LICENCIA ESPECIAL PARA EXAMENES IVIEDICOS Todas las 

trabajadoras comprendidas en la presente Resolucidn gozaran de una licencia especial 

paga de UN (1) dia al afio en la temporada, para su asistencia a un centro medico 

publico o privado con el objeto de realizar examenes mamarios y ginecoldgicos 

ARTfCULO 8° - DELEGADOS INTERNOS Los delegados internes de las plantas de 

empaque y de cosecha de frutilla tendran derecho a una licencia con goce de sueldo de 

SETENTA Y DOS (72) horas mensuales como maximo en concepto de credito gremial 

horano La licencia gremial podr^ ser utihzada en jornadas enteras o distnbuidas en 

distmtas horas por dia, debiendo el beneficiano comunicar por escrito a la empresa con 

una antelacidn no menor a un dfa la ocasidn en que hara uso de la licencia y la 

xtensidn de la misma 

ARTiCULO Q° - Los empleadores de la actividad de cosecha y empaque de frutillas en 
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la Provmcia de TUCUMAN, cumphran con lo establecido en la Ley N" 22 431 -sistema 

de proteccidn integral de los discapacifados - y en su caso con las normativas de la Ley 

H° 25 785- cobertura de puestos de trabajo en programas sociolaborales que se 

financien con fondos del estado nacionai 

ARTfCULO 10- A los efectos previstos en la clausula anterior, ios empleadores 

ocuparan personas con discapacidad que reunan condiciones de idoneidad para el 

cargo en una proporcidn no inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad de 

su personal, para lo cual se estableceran reservas de puestos de trabajo a ser 

exclusivamente ocupados por eiias, para lo cual comunicaran a la delegacidn provincial 

de la U.A.T R E., en forma fehaciente y previo al inicio de cada temporada, el numero 

de vacantes existentes dentro de las distmtas modalidades de contratacidn a ser 

cubiertas por personas con discapacidad, con una descnpcidn del perfil del puesto a 

cubnr 

ARTfCULO 11 - Se declara el dia 8 de octubre de cada afio como "Dia del trabajador 

de la actividad de la frutilla" A los efectos remuneratonos regiran las condiciones 

establecidas en las Resoluciones C N T A N** 7 de fecha 5 de mayo de 2004 y N° 71 de 

fecha 03 de diciembre de 2008 

ARTfCULO 12 - Queda prohibido a los empleadores ocupar a menores en edad de no 

empleabilidad en cualquier tipo de actividad, persiga o no fmes de lucro En este caso 

resultara de plena aplicacidn las modificaciones establecidas por la Ley N° 26 390 sobre 

Prohibicidn del Trabajo Infantil y Proteccidn dei Trabajo Adolescente, y lo establecido 

por la Ley N° 26 727 

ARTfCULO 13 - ROPA DE TRABAJO Al persona! que preste servicios en las plantas 

de embalaje de frutilla se le proveera de UN (1) equipo de ropa de trabajo (pantaldn y 

camisa) af afio, y a! personal que preste servicios de cosecha de frutillas se le proveera 

de UN (1) equipo de ropa de trabajo (pantaldn y camisa) al afio La provisidn de estos 

equipos respondera a las modalidades de cada empresa y a la epoca del afio de 

entrega Este articulo sera de aplicacidn para el personal que cumpla las funciones de 

cosecha y embalaje de frutillas Se fija como fecha de entrega de los equipos de ropa 

de trabajo al micio de cada ciclo agricola, con plazo maximo de tolerancia fijado ai 15 de 

agosto del afio respective 

/ARTiCULO 14- JORNADA LABORAL La jornada laboral de los trabajadores 
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comprendidos en el Regimen de Trabajo Agrano, mstituido por la Ley N° 26 727 y su 

Decreto Reglamentano N° 301/13, se rige por lo dispuesto en el TITULO VI de dicha 

norma y por la Resolucidn C N T A N° 71/08, en todo cuanto no se oponga al mismo 

ARTfCULO 15 - El personal ocupado en la actividad de la FRUTILLA, en el Ambito de la 

Provincia de TUCUMAN queda comprendido dentro de las disposiciones sobre 

CONDICIONES DE TRABAJO Y ALOJAI\/IIENTO establecidas en la Resolucidn 

CN.T.A NM1/11 

ARTiCULO 16- Registrese, comuniquese, publiquese y dese a la Direccidn Nacionai 

dei Registro Oficial y archivese 

RES0LUCI6NCNTA N° 1 1 3 

Jr/M^roglo Claudio BELLOTTI 
Presidente 

Comisibn Nacionai de Trabajo Agrario 



ANEXO 

REiVlUNERAClONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN LA 

ACTIVIDAD DE LA FRUTILLA, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE T U C U M A N -

VIGENCIA: a partir del i*" de enero de 2022, hasta el 31 de mayo de 2022. 

Por mes 

sin SAC 

$ 

Por dfa 

sin SAC 

$ 

Pedn general 50 032,89 2 001,31 

Auxiliares (conductores tractonstas, clarkistas, 

encargado de camara, lavado, tamanado, embalado 55 026,09 2 201,04 

Tareas de cultivo: 
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$ 

Colocacidn de mulching (por rolio, por persona que intervenga en la 

operacidn) 127,49 

Perforacidn de mulching (por cada MIL (1 000) metros de surco 

perforados 602,67 

Plantacidn por cada MIL (1 000) plantmes, por persona que intervenga en 

la operacidn 669,83 

Riego por turno de CUARENTA (40) minutos, por persona que intervenga 

en la operacidn 212,33 

Fumigacidn por cada MIL (1 000) litros aphcados, por persona que 

intervenga en la operacidn 669,85 

Tareas de cosecha: $ 

Cosechador (por kilo) 9,96 

Raso cosechado (por 5 kilos) 49.92 

Cajdn cosechado y embalado (por 5 kilos) 62.42 

Cubetas embaladas (por 500 gramos X 4) 49.92 



Tareas de embalaje: $ 

Por caja de 2 kilos 14.23 

Por caja de 5 kilos seleccionado 17.85 

Caja seleccionada por 4 kilos 18,66 

Plastificado y etiquetado 4.33 

Tareas de limpieza: $ 

Despalillado (por kilo limpio de frutilla) 9,84 

Lavado (por tonelada, por persona que intervenga en la operacidn con 

maquinana) 140,85 

Tamafiado (por tonelada, por persona que intervenga en la operacidn con 

maquinana) 140,85 
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