
BUENOS AIRES, MAY 202:^ 

Or-^-^ 

VISTO el Expediente Electromco N° EX-2022-40459714-APN-ATCON#MT y la 

Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrano N° 149 de fecha 19 de noviembre de 

2020. y 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente Electromco citado en el Visto la Comision Asesora 

Regional N° 3 eleva a la Comision Nacional de Trabajo Agrano la propuesta de la revision 

de las remuneraciones mlmmas para el personal que se desempeiia en la actividad de 

NUECES Y SUS VARIEDADES, en el ambito la Provmcia de ENTRE RiOS 

Que anallzados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los 

representantes sectonales en cuanto a la pertinencia de establecer remuneraciones mfnimas 

para la mencionada actividad, debe procederse a su determinacion 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de les trabajadores que se desempenan en el 

marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, Ifmites de aplicaci6n y 

mode de percepcion por la entidad sindical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades confendas por el 

artfculo 89 de la Ley N" 26 727 y la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario 

N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por ello, 

LA C0M1SI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTlCULO 1°" Ffjanse las remuneraciones mlmmas para el personal que se desempena en 

la actividad de NUECES Y SUS VARIEDADES, en el ambito de la Provmcia de ENTRE 

RIOS, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2022 hasta el 30 de junie de 2022, conforme 

se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion 

ARTlCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aun vencido el plazo previsto en el artfculo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las 

fijadas en una nueva Resolucion 

ARTlCULO 3" - Se establece un premie por presentismo consistente en un adicional del 

DIEZ POR CIENTO (10%) de la remuneracion bastca de cada categoria laberal 
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ARTICULO 4° - Se establece una bomficacion por antiguedad equivalente al UNO POR 

CIENTO (1%) de la remuneracion basica de la categoria, per cada aho de antiguedad, 

cuando el trabajador tenga una antiguedad de hasta DIEZ (10) ahos. y de! UNO Y MEDIO 

POR CIENTO (1,5%) cuando el trabajador tenga una antiguedad mayor a los DIEZ (10) 

afies 

A R T I C U L O 5"- Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles 

vanaciones economicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion 

que podrfan haber afectado a las escalas salanales establecidas en e! artfculo 1°, y la 

necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTfcULO 6° - Establecese que los empleadores actuaran come agentes de retencion de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a todos ios trabajadores comprendidos en el 

marco de la presente Resolucion. que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual 

sobre el total de las remuneraciones de dicho personal 

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta ef dfa 15 de cada mes 

en la cuenta especial de U A T R E N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina 

Los afiliados a la asociacion sindical signatana de la presente quedan exentos de pago de la 

cuota solidana La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la 

presente Resolucion 

A R T I C U L O 1° - Registrese, comunfquese. publlquese, dese a la Direcci6n Nacional del 

Registro Oficial y archfvese 

RESOLUCi6NCNTA N' S 

: 6 r & i e f o Claudio BELLOTTI 
Presldente 

C„™s,on Nacona, de T - * . . Anr», 



ANEXO 

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD DE NUECES Y SUS VARIEDADES, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE 

ENTRE RiOS 

Vigencia: a partir del 1 ° de mayo de 2022, hasta el 30 de junio de 2022. 

TAREAS A CAMPO (LABOREO - RECOLECCt6N) 

Trabajador no calificado 

Trabajador semi calificado 

Trabajador calificado 

Conductor tractonsta 

Capataz 

Encargado 

TAREAS DE PROCESO. ACOPIO Y CLASIFICACION EN PLANTA 

Supervisor 

Trabajador calificado 

Trabajador semi-caiificado 

TAREAS DE PELADO Y EMBOLSADO 

Supervisor 

Trabajador semi-calificado 

Trabajador no calificado 

Por dfa 
Sm S A C 

$ 
2 889.45 

2 963.50 

3 139.10 

3 233.22 

ANTA 
Por dfa 

S inSAC 
$ 

3 675,81 

3 201.87 

3 005,01 

Por dia 
S inSAC 

$ 
3 508,17 

3 201,87 

3 005,01 

Por mes 
S inSAC 

$ 
73 138,15 

75 014,39 

79 458,86 

81 839,38 

94 145.41 

99 312,36 

Por mes 
S inSAC 

$ 
88 799.95 

81 048.31 

76 063.85 

Por mes 
Sm S A C 

$ 
88 799.94 

81 048.31 

76 063.85 
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