
BUENOSAIRES, T !S :o 

VISTO el Expediente Electromco N° EX-2022-06378512-APN-DGD#MT y la 

Resolucion de ia Comision Nacionai de Trabajo Agrano N" 149 de fecha 19 de noviembre de 

2020, y 

CONSiDERANDO 

Que en el Expediente Electronico citado en ei Visto obra el tratamiento de la 

revision de las remuneraciones minimas para el personal que se desempena en la actividad 

de SEMILLEROS, en el ambito de TODO EL PAIS 

Que analizados ios antecedentes respectivos y en funcion de la voiuntad 

mayoritana respecto a la pertinencia del incremento de las remuneraciones mimmas objeto 

de tratamiento, debe procederse a su determinacion 

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremiai 

aphcable sobre ei total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el 

marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y 

modo de percepcidn por la entidad smdical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el 

articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resoiucion de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano 

N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Porello, 

LA C0MISI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTiCULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempena en 

la actividad de SEMILLEROS, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° 

de enero de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022, conforme se detalia en el Anexo que 

fornrta parte integrante de la presente Resoluaon 

ARTiCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aOn vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por ias 

fijadas en una nueva Resoiucibn 

ARTfCULO 3° - Fijanse las siguientes categorias laborales 

OPERARIO A Trabajador que realiza tareas generales que no demandan especialidad, 

pudiendo o no requenr alguna habiiidad manual El trabajador debe conocer, comprender y 
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aphcar las instrucciones basicas de Medio Ambiente, Segundad y Salud Ocupacional, y 

cumphr con los requisites y procedimientos propios del sector donde se desempanar^ con 

autonomia El trabajador que sume DOCE (12) meses, continues o discontinues, 

efectivamente bajo las 6rdenes de un mismo empleador, realizando tareas en caracter de 

Operano A, ascender^ a la categoria de Operano B, previa evaluacion realizada por aquel 

para acreditar la adquisicion de las habiiidades requendas para ocupar esta posicion A 

tales efectos, se respetaran en todos los casos los usos y costumbres existentes que 

eventualmente se apliquen entre la empresa y la UNION ARGENTINA DE 

TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES 

OPERARIO B Personal Capacitado Trabajador que ha adquindo el adiestramiento y 

expenencia necesanos para desarroilar las tareas pnncipales de un sector, que atiende y 

eontrola maquinas o procesos mecanizados, o da instrucciones sobre los mismos, o aquel 

que se encuentra capacitado para conducir vehiculos de todo tipo o se encuentra en 

condiciones de ejecutar una tarea de especialidad tecmca y/o mecaniea, generalmente con 

participacion de requenmientos administrativos acordes a la funcion El Operano B debe 

poder capacitar a otros trabajadores en el desarroilo de las tareas, asi como conocer, 

comprender y aphcar todas las normativas de Medio Ambiente, Seguridad y Salud 

Ocupacional 

OPEF?ARIO C ESPECIALISTA Trabajador que posee los mayores conocimientos y 

adiestramiento en las tareas del sector donde se desempena, dingiendo al grupo de trabajo 

y tomando decisiones a mvel operativo ante la ausencia de personal jerarquico El 

trabajador debera ser responsable del cumphmiento en su sector de todas las normativas de 

Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Segundad Vehicular y todas aqueilas 

normativas que se generen para garantizar la segundad y bienestar general 

ARTiCULO 4'' - La presente Resolucion no regira en los Ambitos de aplicacion del Convenio 

Colectivo de Trabajo N" 1 555/17 "E" y de la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo 

Agrano H° 75/09 y sus Anexos posteriores por refenrse a tareas con alto grade de 

automatizacion 

ARTJCULO 5° - La presente Resolucion no altera, m modifica a los convenios colectivos de 

trabajos y/o acuerdos individuales suscnptos por la UNI6N ARGENTINA DE 

TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES y cualquier empresa de la actividad, que 

establezcan mejores condiciones que la presente 

ARTfCULO 6° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de 

la cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco 
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de la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre 

el total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tai concepto 

deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E 

N** 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afiliados a la asociacion smdical 

signatana de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidana La retencion 

precedentemente estabiecida regira por la vigencia de la presente Resolucion 

ARTiCULO T - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacionai del 

Registro Oficial y archivese 

RESOLUCiONCNTA N° A 
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ANEXO 

REMUNERACIONES MiNIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN LA 

ACTIVIDAD DE SEMILLEROS, EN EL A M B I T O DE TODO EL PA IS 

ViGENCiA: a partir del 1" de enero de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022 

I- TRABAJO EN CAMPO Y CENTROS CORRESPONDIENTES A 

INVESTIGAC16N Y DESARROLLO 

Personal permanente continuo y 

discontinue y temporano 

OPERARIO A 

OPERARIO B 

OPERARIO C ESPECIALISTA 

Mensual 

Sm S A C 

$72 104,83 

$ 77 872,85 

$ 81 477,88 

Jornal 

Sm S A C 

$3 134,99 

$ 3 385,77 

$ 3 542,51 

11- TRABAJO A CAMPO ACTIVIDAD DE DESFLORE 

Personal permanente continue y discontinue 

y temporano 

OPERARIO A 

OPERARIO B 

OPERARIO C ESPECIALISTA 

Jornal 

Sin SAC 

$3 134,99 

$3 291,73 

$ 3 455,90 

TRABAJO EN PLANTA 

A- Personal permanente continuo y 

discontinuo y temporano Secado, 

desgrane y descarga de espiga {*) 

OPERARIO A 

OPERARIO B 

OPERARIO C ESPECIALISTA 

Mensual 

S inSAC 

$ 87 449,48 

$102 024.40 

$110 769,34 

Jornal 

S inSAC 

$3 802,15 

$ 4 435,84 

$4 816.03 

(*) Las practicas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la 

fecha, conservaran plena validez 
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B- Personal permanente continuo y 

discontinue y temporano, no mcluido 

en la tabia 111 A (*) 

OPERARIO A 

OPERARIO B 

OPERARIO C ESPECIALISTA 

Mensual 

S m S A C 

$ 81 480,36 

$90 319,49 

$110 769,34 

Jornal 

Sin S A C 

$ 3 509,60 

$ 3 943,44 

$4 816,03 

(*) Las practicas preexistentes y los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la 

fecha, conservaran plena validez 

ACTIVIDADES DE BOLSA DE TRABAJO 

IV- TRABAJO EN PLANTA 

Personal permanente continuo y discontinue y temporano 

Personal de seleccion y picoteo 

Jornal 

Sm SAC 

$ 6 223,00 

Para las sucesivas convocatonas, se acordara el ingreso entre la Delegacion de 

la UATRE y cada empresa, de acuerdo con los usos y costumbres -

V- TRABAJO DE EMBOLSE 

Para los procesos de EMBOLSE AUTOMATICO y SEMIAUTOMATICO, los 

valores mimmos de la actividad seran 

EMBOLSE AUTOMATICO 

EMBOLSE SEMIAUTOMATICO 

$ 7,67 sm S A C , por bolsa 

$30,91 s m S A C , por boisa 

En todos los casos, los acuerdos individuales o por empresa vigentes a la fectia 

tendran plena validez en la medida que hayan sido pactados con los 

representantes de UATRE de la seccional debidamente registrados donde este 

emplazado cada establecimiento 

VI- OTROS MOVIMIENTOS 

Para todas las actividades de movimientos de boisas, de cargas y descargas y otras tareas 

afines en esta Resolucion, se aplicaran los valores de las remuneraciones minimas de la 
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actividad MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, vigentes en la Provmcia 

en cuesti6n, hasta tanto la Comision Nacionai de Trabajo Agrano acuerde las 

correspondientes modificaciones, previo tratamiento en la Unidad Tecmca de Negociacion 
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