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BUENOS AIRES, 4 9 Ay 2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-43840956-APN-ATCO#MT, la Ley
N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de
fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora
Regional N° 5 eleva a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de
las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de
FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento de las
remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
la actividad de FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA,
con vigencia a partir del 1° de mayo de 2023, del 1° de junio de 2023, del 1° de julio de 2023
y del 1° de agosto de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, conforme se consigna en los
Anexos |, II, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia

aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las

s i jada -8n una nueva Resolucion.
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Presidente
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ARTICULO 3°.- Cuando el trabajador deba trasladarse a un lugar distinto de aquel donde
habitualmente desempefia sus tareas, el empleador debera proporcionar los medios de
movilizacién necesarios, los cuales deberan reunir los requisitos de seguridad que
determinen las normas vigentes; o asumir el costo del transporte, en su caso.

ARTICULO 4°.- Establécese un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en
concepto de presentismo, proporcional a los dias trabajados, con vigencia a partir del 1° de
diciembre de 2022, para el personal que se desempeiia en la actividad de FLORICULTURA
Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA. A los efectos de la percepcion del
mismo, se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquellos en los
que el trabajador haga uso de licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.
ARTICULO 5°- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se
comprometen a reunirse en el mes de noviembre de 2023, a fin de analizar las posibles
variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion
que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucién, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T.R.E.
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
ARTICULO 7°.- Registrese, comuniq.uese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION C.N.T.A. N°: g Q) -
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Presidente
Comision Nacional de Trabajo Agrari
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA

VIGENCIA: a partir del 1° de mayo de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023

Por mes Por dia
Con S.A.C.
$ $

Trabajador no calificado...................oo 183.812,49 9.086,47
Trabajador semi calificado........................cn 188.399,44 0.316,45
Trabajador calificado...................co 195.301,27 9.667,11
Conductor tractorista...............oooo 202.178,47 10.008,23
CROfEr. ..o 204.479,80 10.110,76
MECANICO. . ... i e 211.381,31 10.452,49
Puestero o sereno convivienda...................o 202.671,37
Capataz.........cooviei 223.558,80
Encargado. ... 235.826,49

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el contrato de trabajo
contemple un adicional con imputacién a “comida®, el empleador debera abonar por tal
concepto la suma de PESOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON SESENTA
CENTAVOS ($ 1.551,66), por dia de trabajo. Este monfo podra ser reemplazado por la
provisién efectiva de la comida, en tanto ello sea aceptado por el trabajador.

Haudio BELLOTT)
L Fresidante
Comision Naciona de Trabajp Agraric
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ANEXO I

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE

CORDOBA
VIGENCIA: a partir del 1° de junio de 2023 hasta el 30 de junio de 2023
Por mes Por dia
Con S.AC.
$ $
Trabajador no calificado..................... 198.517,49 9.813,39
Trabajador semi calificado............................ 203.471,40 10.061,77
Trabajador calificado....................ooon, 210.925,37 10.440,48
Conductor tractorista......................... 218.352,75 10.808,89
Chofer......oov i 220.838,18 10.919,62
MECANICO. .. ...t 228.291,82 11.288,69
Puestero o sereno con vivienda.......................... 218.885,08
Capataz............coiv i 241.443,50
Encargado..........cooooiiiiii e 254.692.61

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el contrato de trabajo
contemple un adicional con imputacion a “‘comida”, el empleador deberd abonar por tal
conceplto la suma de PESOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO CON OCHENTA
CENTAVOS ($ 1.675,80), por dia de trabajo. Este monto podréa ser reemplazado por la
provision efectiva de la comida, en tanto ello sea aceptado por el trabajador.

0 Claudia BELLOTT
Presidente

Comisig jong
n Nacional g Trabaji Agrar
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CORDOBA

VIGENCIA: a partir del 1° de julio de 2023 hasta el 31 de julio de 2023

Por mes
$
Trabajador no calificado......................... 208.810,99
Trabajador semi calificado................................. 214.021,77
Trabajador calificado..................coocn, 221.862,24
Conductor tractorista.............cocooevee i, 229.674,74
Chofer. ... 232.289,05
MECANICO. ...t e 240.129,17
Puestero o sereno convivienda........................... 230.234 67
Capataz.........ooo o 253.962,80
Encargado..........ooooiini i, 267.898,89
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ANEXO Il
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE

Por dia

Con S.A.C.

$

10.322,23
10.583,48
10.981,84
11.369,35
11.485,82
11.874,03

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, ¢ el contrato de trabajo

contemple un adicional con imputacién a “comida”, el empleador debera abonar por tal
concepfo fa suma de PESOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS CON SESENTA Y
NUEVE CENTAVOS (§ 1.762,69), por dia de trabajo. Este monto podré ser reemplazado
por la provision efectiva de la comida, en tanto ello sea aceptado por el frabajador.

Presidente
Comision Nacionat de Trabaje Agraric
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ANEXO IV

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA

VIGENCIA: a partir del 1° de agosto de 2023 hasta el 30 de abril de 2024

Por mes Por dia
ConS.AC.
$ $

Trabajador no calificado...................oocn 217.633,00 10.758,38
Trabajador semi calificado......................o 223.064,94 11.030,68
Trabajador calificado.................ocoviiinenn. 231.236,70 11.445,86
Conductor tractorista...................coo . 239.379,31 11.849,75
Chofar... ..o 242.104,08 11.871,13
MECANICO.. ... 250.275,48 12.375,75
Puestero o sereno con vivienda........................... 239.962,90

Capataz.......cooo 264.693,62

Encargado.............c.c 279.218.57

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el contrato de trabajo
confemple un adicional con imputacion a “comida®, el empleador deberd abonar por fal
concepto la suma de PESOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE CON DIECISIETE
CENTAVOS ($ 1.837,17), por dia de trabajo. Este monto podra ser reemplazado por la

provision efectiva de la comida, en tanto ello sea aceptado por el trabajador.

T Marceln (,faudlo BELLOTT
Presidente
Comision Nagional de Trabajo Agrasic




