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BUENOS AIRES, 0 8 AGO 2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-74855042-APN-ATCON#MT, ja
Ley N° 26.727 y |la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15
de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora
Regional N° 3 eleva a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de
las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
NUECES Y SUS VARIEDADES, en el &mbito la Provincia de ENTRE RiOS.

Que analizados los antecedentés respectivos y habiendo coincidido los
representantes sectoriales en cuanto a la peﬁinencia de establecer remuneraciones minimas |
para la mencionada actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial .-
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y
mado de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que |a presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de fa Ley N° 26.727 y la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Par ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
la actividad de NUECES Y SUS VARIEDADES, en el ambito de la Provincia de ENTRE
RIOS, con vigencia a partir del 1° de julio de 2023, del 1° de agosto de 2023 y del 1° de
septiembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, conforme se consigna en los Anexos |, 1l y
lE que forman parte integrante de !a presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia

alin vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las
7/ fijadas en una nueva Resolucion.
ARTICULO 3°- Se establece un premio por presentismo consistente en un adicional del
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DIEZ POR CIENTO (10%) de la remuneracion basica de cada categoria laboral.

ARTICULO 4°- Se establece una bonificacién por antigiiedad equivalente al UNO POR
CIENTO (1%) de la remuneracion basica de la categorfa, por cada afio de antigliedad,
cuando el trabajador tenga una antigiiedad de hasta DIEZ (10) afios, y del UNO Y MEDIO
POR CIENTO (1,5%) cuando el trabajador tenga una antigliedad mayor a los DIEZ (10)
anos.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a
reunirse en el mes de septiembre de 2023, a fin de analizar las posibles variaciones economicas
acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a
las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre
estas.

ARTICULO 6° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a todos Ios_trabajadores.comprendidos enel
marco de la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual -
sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes
en la cuenta especial de U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la
cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese.
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE NUECES Y SUS VARIEDADES, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
ENTRE RIOS.

Vigencia: a partir del 1° de julio de 2023, hasta el 31 de julio de 2023.

TAREAS A CAMPO (LABOREO - RECOLECCION):

Por dia Por mes
Sin S.A.C. Sin S.A.C.
_ B $ $
Trabajador no calificado..........cocociinn 8.077,52 199.920,00
Trabajador semi calificado................c.ceei 8.284.53 205.051,42
Trabajador calificado...............coooev i, 8.775 42 917.200,35
Conductor tractorista............ e 9.038,54 223.707 47
CAPAIAZ. .. ... ot eee et e 05734595
ENCAIGAUO. .. oot ee i ettt e e 971.469,79
TAREAS DE PROCESO, ACOPIO Y CLASIFICACION EN PLANTA:
Por dia Por mes
Sin S.A.C. Sin S.A.C.
| $ $
SUPEBIVISOT. .. ceee et ie e et s 9.807,15 242.734,18
Trabajadorcallflcado..‘............................. 8.050,89 221,545 11
Trabajador semi-calificado..................oooi 8.400,55 207.920.12
TAREAS DE PELADO Y EMBOLSADO:
Por dia Por mes
SinS.AC. Sin S.AC,
_ 3 $
SUPEIVISOL ... tve e et e s e s e 9.807.15 242.734,14
Trabajador semi-calificado..................cooii 8.950.90 221.545.11
Trabajador no calificado................ccooii 8.400.55 207.920.12
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ANEXO II

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE NUECES Y SUS VARIEDADES, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE

ENTRE RIOS.

Vigencia: a partir del 1° de agosto de 2023, hasta el 31 de agosto de 2023.

TAREAS A CAMPO (LABOREO - RECOLECCION):

Por dia Por mes
Sin S.A.C. Sin S.A.C.
. N $ $
Trabajador no calificado.................c.ooocin, 8.616,03 213.248,00
Trabajador semi calificado...................coo o 8.836,83 218.721,52
Trabajador calificado.............cooviiiniii i 9.360,44 231.680,38
Conductor tractorista...........c..ooo i, 9.641,11 238.621.31
CaPAAZ. ..ot 274.502,34
ENCANga00.......oeie it 280.567.78
TAREAS DE PROCESO, ACOPIO Y CLASIFICACION EN PLANTA:
Por dia Por mes
Sin S.A.C. Sin S.A.C.
| $ 3
SUPBIVISOI. .. .ouitieiieie it e et et e e e e 10.460,96 258.916.45
Trabajador calificado...............cooiiiiii 0.547 62 236.314,78
Trabajador semi-calificado....................ocoiin, 8.960,50 201.781,46
TAREAS DE PELADO Y EMBOLSADO:
Por dia Por mes
Sin S.AC. SinS.AC.
| $ $
SUPBIVIBOI. ....evieiiiit e e 10.460,96 258.916 41
Trabajador semi-calificado..................ooooiiii 9.547.63 236.314,78
Trabajador no calificado...............cooe 8.960.59 221.781.46
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ANEXO Il

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE NUECES Y SUS VARIEDADES, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE

ENTRE RIOS.

Vigencia: a partir del 1° de septiembre de 2023, hasta el 30 de junio de 2024.

TAREAS A CAMPO (LABOREO - RECOLECCION):

Trabajador no calificado................ccccooene e [ET
Trabajador semi calificado...................coe
Trabajador calificado..........cooooiiiini
Conductor tractorista................coooi

Por dia
Sin S.A.C.
$

9.289,15
9.527,21
10.0901,73
10.394,32

CaPAIAZ. . ...

ENGAIGAMO. .. . e eieiis ittt e aiait e e e e

TAREAS DE PROCESO, ACOPIO Y CLASIFICACION EN PLANTA:

SUPBIVISOT ... cee e e e e ee i e e
Trabajador calificado................oco i

Trabajador semi-calificado.................coooi

TAREAS DE PELADO Y EMBOLSADOC:

SUPBIVIBOT. .. .ot ieeiii it e e e

Trabajador semi-calificado.................coo

Trabajador no calificado..............ocooooi

Comist

Por dia
Sin S.A.C.
$

11.278,22
10.203,52
9.660,63

Por dia
Sin S.AC.
$

11.278,22
10.293,54
9.660,63

Presidente

Por mes
Sin S.AC.
$

229.908,00
235.809,13
249.780,40
257.263,60
295.947,84
312.190,26

Por mes
Sin S.A.C.
$

279.144,30
254.776,87
239.108,14

Por mes
Sin S.A.C.
$

279.144,26
254.776,87
239.108,14
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