
BUENOSAIRES, ".|fc JUN 2022 

VISTO el Expediente Electrdnico N° EX-2022-50048402-APN-DGD#MT, y la 

Resolucidn de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrano N° 149 de fecha 19 de noviembre de 

2020, y. 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente Electrdnico citado en el Visto obra el tratamiento dado al 

incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se desempena en la 

actividad YERBATERA. en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de 

Ituzamgd y Santo Tomd de la Provincia de CORRIENTES 

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo comcidido los 

representantes sectonales en cuanto a la pertinencia del incremento de las remuneraciones 

minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su determinacidn 

Que, fmalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en ei 

marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, Ifmites de aplicacidn y modo 

de percepcidn por la entidad smdical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades confendas por el 

artfculo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucidn de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrano 

N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por ello, 

LA C0M1S16N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTiCULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en 

la actividad YERBATERA, en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de 

Ituzaingd y Santo Tome de la Provincia de CORRIENTES, con vigencia a partir del 1" de junio 

de 2022 y del T de septiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2023, conforme se consigna 

en Ios Anexos 1 y II, que forman parte integrante de la presente R esolucidn 

ARTiCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aim 

vencido el plazo previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva 

Resolucidn 

ARTiCULO 3° - Los salanos de la S E C C I 6 N COSECHA consignados por rendimiento del 
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trabajo, llevan mcluidos la parte proporcional correspondiente al sueldo anual complementano, 

no as! todas las demas categorias especificadas 

ARTiCULO 4° - Establecese un ADICIONAL ESTiMULO A LA PRODUCCI6N Y ASISTENCIA 

para el obrero tarefero, cuyo pago se har^ al efectuarse ia liquidacion semanal, quincenal 0 

mensual de haberes. consistente en un suplemento sobre la remuneracidn basica de un SEIS 

POR CIENTO (6%), en los siguientes supuestos 

a) Cuando haya entregado al finalizar la semana mas de MIL QUINIENTOS (1 500) kilogramos 

de yerba cosechada con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacion en vigencia 

y no haya observado inasistencias mjusttficadas, 

b) Cuando desempene tareas en los denominados "yerbales de alta densidad" y haya 

entregado al finalizar la semana mas de DOS MIL (2 000) kilogramos de yerba cosechada, 

con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacidn en vigencia, y no haya 

observado inasistencias mjustificadas, 

c) Cuando desempene tareas en los denominados "yerbales de alta produccion y rendimiento" 

y haya entregado al finalizar la semana mas de DOS MIL QUINIENTOS (2 500) kilogramos 

de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacidn en 

vigencia, y no haya observado inasistencias mjustificadas 

d) Cuando desempene tareas de cosecha con sistema "rama madura" y haya entregado al 

finalizar la semana mas de CINCO MIL (5 000) kilogramos de yerba cosechada, con el 

porcentaje de palos establecidos por la reglamentacidn en vigencia, y no haya observado 

inasistencias mjustificadas 

ARTiCULO 5° - El trabajador de secaderos y/o depdsitos de yerba mate que registre 

asistencia perfecta durante el periodo, ya sea semanal, quincenal 0 mensual, segun fuere la 

modahdad de pago, percibira en concepto de PREMIO ESTiMULO el equivalente de un OCHO 

POR CIENTO (8%) de sus remuneraciones percibidas en dicho lapso 

ARTiCULO 6° - Los integrantes de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrano se comprometen 

a reunirse en el mes de enero de 2023, a fm de analizar ias posibles vanaciones econdmicas 

acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucidn que podrian haber 

afectado a las escalas salanales fijadas en el articulo 1 °, y la necesidad de establecer ajustes 

sobre estas 

ARTiCULO 7° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencidn de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el 

marco de la presente Resolucidn, la que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual 

/;// sobre el total de ias remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto 
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deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E 

H° 26-026/48 del Banco de la Nacidn Argentina Los afiliados a la asociacion smdical 

signatana de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidana La retencidn 

precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucidn 

ARTiCULO 8^- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacional del 

Registro Oficial y archivese 

RESOLUC16NCNTA N' 1ft 

Dr Marcelo Claudio BELLOTT) 
Presidente 
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ANEXOI 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEfSiA EN LA 

ACTIVIDAD YERBATERA, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE MISIONES Y LOS 

DEPARTAMENTOS DE ITUZA1NG6 Y SANTO TOME DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES 

VIGENCIA: desde el I"" dejunio de 2022 hasta ei 31 de agosto de 2022 

EN PLANTACIONES NORMALES 

Corte 

Quiebra 

Corte y quiebra 

Corte melena o copada 

Corte y carga garantizando el minimo 

Por tonelada 
Con S A C 

$ 

3 456,85 

5 131,44 

8 599.84 

9 756,63 

Convenciona! 

Se considerara corte "melena" la poda de la parte superior o infenor de las plantas con miras 

a su proteccidn contra los factores climaticos adversos La cosecha excedente dentro del 

periodo de la misma zafra sera considerada Corte Melena (Copada) siempre que no hubiera 

una caida general de hojas con postenondad al pnmer corte, en tal caso sera considerado 

"palanca" 

En yerbales no iimpios, "palancas" y/o cadillares se abonar^ un recargo a convenir entre las 

partes previo a la miciacidn de las tareas Dicho recargo sera sobre los precios en vigencia 

para yerbales "normales" 
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PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO 

JORNALIZADO 

Pedn general 

Pesador 

Pulseadores y estibadores sobre vehiculo 

Operano pluma o guinche para raidos 

Ayudante operador pluma o gumche 

orte con tijera electrdnica 

Tractonstas 

e corte 

Por dia Por mes 
Sin S A C 

$ 

3 246,76 

3 421,33 

3 421.33 

3 473.85 

3 421,33 

3 571.48 

3 421.33 

3 571,48 

$ 

73 788.75 

77 755,12 

77 755.12 

78 952,23 

77 755,12 

81 169,04 

77 755,12 

81 169,04 



TAREAS EN SECADEROS Y DEP6S1T0S 

Pedn general 

Descargador o planchero 

Lenero 

Zorrero o acarreador 

Horquillero 

Embocador (yerba verde) 

Cintero (cinta fria) 

Guayno aprendiz o de segunda 

Arnmadores horquilleros 

Embocador (yerba seca) 

Desparramadores o Atacadores 

Costuradores a mano o remendadores 

Operador gruas o autoelevadores 

Uru 

Operador bascula computanzada 

Calador 

Sereno 

EMBOLSADORES 

Por bolsa 

Por tonelada 

AYUDANTES O SEMiCALlFICADOS 

Ayudante foguista o arnmador de lena 

Uru menor 

Hombreadores o estibadores 

Aprendiz de calador 

Por dia 
S inSAC 

$ 

3 246.76 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

3 421.33 

3 421.33 

3 421.33 

3 473,85 

3 473,85 

3 473,85 

3 473,85 

3 473,85 

Por mes 

$ 

73 788,75 

77 755,12 

77 755,12 

77 755,12 

77 755,12 

77 755,12 

77 755,12 

77 755,12 

77 755.12 

77 755,12 

77 755.12 

77 755,12 

78 952.23 

78 952,23 

78 952,23 

78 952,23 

78 952,23 

Por rendimiento 
del trabajo 
SmSAC 

$ 

• 43,59 

8 854,82 

Por dia 
S m S A C 

$ 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

Por mes 

$ 

77 755,12 

77 755,12 

77 755,12 

77 755,12 
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Aprendiz de bascula computanzada 

Ayudante grua autoelevadores y guinche 

ESPECIALIZADOS O CALIFICADOS 

Foguista - Caldensta 

Desparramador (cinta caliente) 

Uru mayor 

Secador 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

Ayudante 

Mecanico 

Electncista 

Maqumista 

Albahil 

Carpmtero 

PERSONAL DE TRANSPORTE 

Tractonsta 

Conductor de camidn, transporte de personal y 

camionetas 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Puntero 

Capataz 

Encargado 

3 421,33 

3 421,33 

Por dia 
S m S A C 

$ 

3 421.33 

3 421,33 

3 421,33 

3 421,33 

Por dfa 
S inSAC 

$ 

3 421,33 

3 876,81 

3 876.81 

3 876,81 

3 421,33 

3 421,33 

Por dia 
S m S A C 

$ 

3 421,33 

3 876,81 

Por dfa 
Sm S A C 

$ 

3 421,33 

3 849.35 

3 984.46 

77 755.12 

77 755.12 

Por mes 

$ 

77 755,12 

77 755,12 

77 755,12 

77 755.12 

Por mes 

$ 

77 755,12 

88 110,20 

88 110,20 

88 110,20 

77 755,12 

77 755,12 

Por mes 

$ 

77 755,12 

88 110,20 

Por mes 

$ 

77 755,12 

87 486,91 

90 553,88 
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REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN LA 

ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA DENSIDAD (1 500 PLANTAS EN 

ADELANTE POR HECTAREA) Y COSECHA MECANIZADA 

Por tonelada 
Con S A C 

$ 

Corte manual 

Quiebra manual 

Corte y quiebra 

Corte melena o copada manual 

Corte mecanizado con tijera electrdnica o similares 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 

2 386.49 

3 674,74 

6 342,67 

7 232.53 

2 744,40 

4 225,90 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEISIA EN LA 

ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA PRODUCCION Y RENDIMIENTO 

(12 000 Kg EN ADELANTE, POR H E C T A R E A Y POR ZAFRA) 

1- Yerbales de alta produccidn y rendimiento con extraccidn de ratdos y carga de los 

mismos en forma mecanizada 

Corte manual 

Quiebra manual 

Corte y quiebra manual 

Corte melena o copada manual 

Corte mecanizado con tijera electrdnica o similares 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 

Por tonelada 
Con S A C 

$ 

1 994,38 

2 960.56 

4 961,48 

5 628,91 

2 293,54 

3 404,60 

2- Yerbales de alta produccidn y rendimiento sin extraccidn de raidos y carga de los 

mismos en forma mecanizada 

Por tonelada 
Con S A C 

$ 

Corte manual 

Quiebra manual 
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2 260,29 

3 355.26 



Corte y quiebra manual 

Corte melena o copada manual 

Corte mecanizado con tijera electrdnica o similares 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 

5 622,91 

6 379,34 

2 599,25 

3 858,46 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD YERBATERA EN TAREAS DE COSECHA CON SISTEMA DE RAMA MADURA, 

CON EXTRACCI6N DE RAiDOS Y CARGA EN FORMA MECANIZADA 

A los efectos de la presente, se considerara como "sistema de rama madura" aquel en el cual 

se cortan ramas que tienen un diametro no menor a DOS CENTiMETROS Y MEDIO (2.5 cm), 

con mas de DIECIOCHO (18) meses de antiguedad y con corteza de color gns 

Por tonelada 
Con S A C 

$ 

Poda manual 

Quiebra manual 

Poda y quiebra manual 

Poda melena o copada manual (viruteada) 

Poda con tijera electrdnica o similares 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 

2 592,12 

3 847,94 

6 448,58 

7 316,07 

1 581,96 

2 763,24 

Dr. Marcelo Claudio BELLOTTi 
Presidente 
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ANEXO II 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD YERBATERA, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE MISIONES Y LOS 

DEPARTAMENTOS DE lTUZAiNG6 Y SANTO TOME DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES 

VIGENCIA: desde el 1*" de septiembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023 

EN PLANTACIONES NORMALES Por tonelada 
Con S A C 

$ 

Corte 3 703,77 

Quiebra 5 497,98 

Corte y quiebra 9 214.12 

Corte melena o copada 10 453,53 

Corte y carga garantizando el mfnimo Convencional 

Se considerara corte "melena" la poda de la parte supenor o infenor de ias plantas con miras 

a su proteccidn contra los factores climaticos adversos La cosecha excedente dentro del 

periodo de la misma zafra sera considerada Corte Melena (Copada) siempre que no hubiera 

una cafda general de hojas con postenondad al pnmer corte, en tal caso sera considerado 

"palanca" 

En yerbales no limpios. "palancas" y/o cadillares se abonara un recargo a convenir entre las 

partes previo a la miciacidn de las tareas Dicho recargo sera sobre los precios en vigencia 

para yerbales "normales" 

PERSONAL PERMANENTE Y 

JORNALIZADO 

Pedn general 

Pesador 

Pulseadores y estibadores sobre vehfculo 

Operano pluma o guinche para raidos 

Ayudante operador pluma o guinche 

Corte con tijera electrdnica 

Tractonstas 

, , .,.-.̂ >̂ u Capataz de corte 
^rf î arcel̂  Claudio BELLOTTI 
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TEMPORARIO Por dfa 
S m S A C 

$ 

3 475,67 

3 665,71 

3 665.71 

3 721,98 

3 665,71 

3 826,59 

3 665,71 

3 826,59 

Por mes 

% 

79 059,37 

83 309,06 

83 309,06 

84 591,67 

83 309,06 

86 966,83 

83 309.06 

86 966,83 



TAREAS EN SECADEROS Y DEP6SIT0S 

Pedn general 

Descargador o planchero 

Lenero 

Zorrero o acarreador 

Horquillero 

Embocador (yerba verde) 

Cintero (cinta frfa) 

Guayno aprendiz o de segunda 

Arnmadores horquilleros 

Embocador (yerba seca) 

Desparramadores o Atacadores 

Costuradores a mano o remendadores 

Operador gruas o autoelevadores 

Uru 

Operador bascula computanzada 

Calador 

Sereno 

EMBOLSADORES 

Por bolsa 

Por tonelada 

AYUDANTES O SEMiCALlFICADOS 

Ayudante foguista o arnmador de lena 

Uru menor 

Hombreadores o estibadores 

Aprendiz de calador 

Pordia 
SmSAC 

$ 

3 478,67 

3 665,71 

3 665,71 

3 665.71 

3 665.71 

3 665.71 

3 665.71 

3 665.71 

3 665,71 

3 665,71 

3 665.71 

3 665,71 

3 721,98 

3 721,98 

3 721.98 

3 721,98 

3 721.98 

Por mes 

$ 

79 059,37 

83 309,06 

83 309,06 

83 309,06 

83 309.06 

83 309,06 

83 309.06 

83 309,06 

83 309,06 

83 309,06 

83 309,06 

83 309,06 

84 591,67 

84 591,67 

84 591,67 

84 591,67 

84 591,67 

Por rendimiento 
del trabajo 
S inSAC 

$ 

46,70 

9 487,31 

Por dfa 
SmSAC 

$ 

3 665,71 

3 665,71 

3 665,71 

3 665.71 

Por mes 

$ 

83 309.06 

83 309.06 

83 309.06 

83 309,06 
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Aprendiz de bascula computanzada 

Ayudante grua autoelevadores y guinche 

ESPECIALIZADOS O CALIFICADOS 

Foguista - Caldensta 

Desparramador (cinta caliente) 

Uru mayor 

Secador 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

Ayudante 

Mecanico 

Electncista 

Maqumista 

Albanil 

Carpmtero 

PERSONAL DE TRANSPORTE 

Tractonsta 

Conductor de camidn, transporte de personal y 

camionetas 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Puntero 

Capataz 

Encargado 

3 665,71 

3 665.71 

Por dfa 
Sm S A C 

$ 

3 665,71 

3 665,71 

3 665,71 

3 665,71 

Por dfa 
SmSAC 

$ 

3 665.71 

4 153,72 

4 153,72 

4 153,72 

3 665,71 

3 665,71 

Por dfa 
S m S A C 

$ 

3 665,71 

4 153,72 

Por dia 
S inSAC 

$ 

3 665.71 

4 124,30 

4 269,07 

83 309,06 

83 309,06 

Por mes 

$ 

83 309,06 

83 309.06 

83 309,06 

83 309,06 

Por mes 

$ 

83 309,06 

94 403,78 

94 403,78 

94 403,78 

83 309,06 

83 309,06 

Por mes 

$ 

83 309.06 

94 403.78 

Por mes 

$ 

83 309.06 

93 735.98 

97 022.01 

iio BELLOTTI 
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REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA DENSIDAD (1 500 PLANTAS EN 

ADELANTE POR HECTAREA) Y COSECHA MECANIZADA 

Por tonelada 
Con S A C 

$ 

2 556.96 

3 937.22 

6 795,72 

7 749.14 

2 940.43 

4 527,76 

Corte manual 

Quiebra manual 

Corte y quiebra 

Corte melena o copada manual 

Corte mecanizado con tijera electxomca a similares 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPEfsIA EN LA 

ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA PRODUCCION Y RENDIMIENTO 

(12 000 Kg EN ADELANTE, POR H E C T A R E A Y POR ZAFRA) 

3- Yerbales de alta produccidn y rendimiento con extraccidn de rafdos y carga de los 

mismos en forma mecanizada 

Corte manual 

Quiebra manual 

Corte y quiebra manual 

Corte melena o copada manual 

Corte mecanizado con tijera electrdnica o similares 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 

Por tonelada 
Con S A C 

$ 

2 136,83 

3 172,03 

5 315,97 

6 030.97 

2 457.37 

3 647,79 

4- Yerbales de alta produccidn y rendimiento sm extraccidn de rafdos y carga de los 

mismos en forma mecanizada 

Por tonelada 
Con SAC 

$ 

Corte manual 

Quiebra manual 

2 421,73 

3 594,93 

Dr. Marcelo Claudio BELLOTTI 
Presidente 
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Corte y quiebra manual 

Corte melena o copada manual 

Corte mecanizado con tijera electrdnica o similares 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 

6 024,55 

6 835,00 

2 784,91 

4 134,06 

REMUNERACIONES M INIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA 

ACTIVIDAD YERBATERA EN TAREAS DE COSECHA CON SISTEMA DE RAMA MADURA, 

CON EXTRACC16N DE RAiDOS Y CARGA EN FORMA MECANIZADA 

A los efectos de la presente, se considerara como "sistema de rama madura" aquel en el cual 

se cortan ramas que tienen un diametro no menor a DOS CENTiMETROS Y MEDIO (2,5 cm), 

con m^s de DIECIOCHO (18) meses de antiguedad y con corteza de color gns 

Por tonelada 
Con S A C 

$ 

Poda manual 

Quiebra manual 

Poda y quiebra manual 

Poda melena o copada manual (viruteada) 

Poda con tijera electrdnica o similares 

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 

2 777,28 

4 122,79 

6 909,19 

7 838,64 

1 694,96 

2 960,61 

Taudio BELLOTTI 
Presidente 
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