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BUENOs AIRES, 1 1 MAY 2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-11686932-APN-ATP#MT, la Ley N°
26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha
28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisiéon Asesora Regional
N° 9 eleva a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision
y de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
FORESTAL, en el ambito de la Provincia de MISIONES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los
representantes sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento de las remuneraciones
minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo
de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefa en

la actividad la actividad FORESTAL, en el &mbito de la Provincia de MISIONES, con vigencia

a partir del 1° de abril de 2023, del 1° de julio de 2023 y del 1° de septiembre de 2023 hasta

el 31 de mayo de 2024, conforme se consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte

integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun
_,vencido el plazo previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva

g% ; Yy / ~Resolucién.

/ /, /A/RTiCULO 3°.- Establécese un adicional por presentismo. El mismo tendra un valor de DOS
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(2) jornales conforme la categoria que cada trabajador revista. Este incentivo se abonara a
aquel trabajador que concurra a trabajar un minimo de VEINTIDOS (22) jornales al mes sin
registrar ausencias injustificadas y se abonara conjuntamente con los jornales
correspondientes a la segunda quincena.

ARTICULO 4°.- Las remuneraciones establecidas en la presente Resolucién rigen, por unica
vez, exclusivamente para la Provincia de MISIONES.

ARTICULO 5° - Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se
comprometen a reunirse en el mes de octubre de 2023, a fin de analizar las posibles
variaciones acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resoluciéon que podrian
haber afectado a las escalas salariales fijadas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer

ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el
marco de la presente Resolucién, la que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual
sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E.
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion
precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION C.N.T.A. N°: Q?
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE MISIONES

VIGENCIA: desde el 1° de abril de 2023, hasta el 30 de junio de 2023.

Sin comida y sin S.A.C.

CATEGORIAS Por mes Por dia
$ $
Pedn general..... ... i cuinisrsssssssarsvsisass vz 145.350,86 6.403,10

Peén calificado (podador, resinero, picador, preparador
y aplicador de herbicida, brigadista de incendio y

torrero, remitero y/o despachador/ controlador de

productos forestales)...........c.oeerverevenerrieeeanins 149.596,58 6.590,17
(6 {15 - Lo ] e, 0 ey e AR e e R it 149.702,61 6.594,82
Hachero, volteador y trozador..........................0. 150.658,02 6.636,91
MO oS ST S A e e e ey 154.054,38 6.786,52
Pelador, enganchador y estibador...................... 158.193,8 6.968,87
Conductor de camiones, maquinas varias, tractores de

monte, operador de gria y autoelevadores......... 159.043,02 7.006,31
Personal de transporte forestal y de acarreo........ 159.043,02 7.008,31
N e A GO e e o 165.411,58 7.286,86
BADRERT v ot vt o R S R S 168.277,38 7.413,10
(=1 | (o ot T G Chr s reh e O R S e 175.388,69 T 726,87
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ANEXO Il

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE MISIONES

VIGENCIA: desde el 1° de julio de 2023, hasta el 31 de agosto de 2023.

CATEGORIAS

REON QeMEIAl Lt i cvsiitine o intie i tes skt R ivrass

Peén calificado (podador, resinero, picador, preparador

y aplicador de herbicida, brigadista de incendio y
torrero, remitero y/o despachador/ controlador de
productos furestaleB) . s i i s misisess it s
G o b (o (6 e . o e N

Hachero, volteador y trozador............................

N OtOSIBITIStA ol e e e L

Pelador, enganchador y estibador......................

Conductor de camiones, maquinas varias, tractores de

monte, operador de griia y autoelevadores.........
Personal de transporte forestal y de acarreo........
T T o T e R ey T T g o e e PR
@ABAIaTT: L R WS v S I W
ENGargado. ..o s v e st ne et

Sin comida y sin S.A.C.
Por mes Por dia
$ $
165.476,36 7.289,69
170.309,95 7.502,66
170.430,67 7.507,96
171.518,37 7.555,87
175.384,99 7.726,20
180.097,56 7.933,80
181.064,36 7.976,42
181.064,36 7.976,42
188.314,72 8.295,82
191.577,32 8.439,53
199.673,27 8.796,18
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ANEXO Ill

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE MISIONES

VIGENCIA: desde el 1° de septiembre de 2023, hasta el 31 de mayo de 2024.

Sin comida y sin S.A.C.

CATEGORIAS Por mes Por dia
$ $

Haohidanaralle. . .l b st L nan B e e b 178.893,36 7.880,74
Pedn calificado (podador, resinero, picador, preparador
y aplicador de herbicida, brigadista de incendio y
torrero, remitero y/o despachador/ controlador de lea g ke Bi110:50
productos forastalas)... ... oo i cvibaiii oo eoniny
Sataduop iyt Sie T Tttt e ol S Tt Sl 184.249,37 8.116,71
Hachero, volteador y trozador............................ 185.425,26 8.168,51
NMotosiafristatisseins B i i i bl s el i 189.605,39 8.352,65
Pelador, enganchador y estibador...................... 194.700,07 8.577,08
Conductor de camiones, maquinas varias, tractores de
monte, operador de gria y autoelevadores......... 120.749,22 81pagi1
Personal de transporte forestal y de acarreo........ 195.745,25 8.623,15
N AN G e T e e 203.583,48 8.968,45
EADBIBZE ivior sy iinie oy s e 207.110,62 9.123,82
= aTelz ee - o [o b P s E RS il L T TNV 215.863,00 9.509,39
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