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BUENOS AIRES, 2 0 ABR 2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-11235862-APN-ATCON#MT, la
Ley N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15
de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora
Regional N° 3 eleva a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la
revision de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
de NUECES Y SUS VARIEDADES, en el ambito la Provincia de ENTRE RIOS.

Que analizados los antecedentes | respectivos y habiendo coincidido los
representantes sectoriales en cuanto a la pertinencia de establecer remuneraciones minimas
para la mencionada actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcidn por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N® 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
la actividad de NUECES Y SUS VARIEDADES, en el ambito de la Provincia de ENTRE
RIOS, con vigencia a partir del 1° de abril de 2023, del 1° de mayo de 2023 y del 1° de junio
de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, conforme se detalla en los Anexos I, Il y Ill que forman
parte integrante de la presente Resolucién.
ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia

_+ alin vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las

as en una nueva Resolucién.
[CULO 3°.- Se establece un premio por presentismo consistente en un adicional del
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DIEZ POR CIENTO (10%) de la remuneracion béasica de cada categoria laboral.

ARTICULO 4° - Se establece una bonificacién por antigliedad equivaiente al UNO POR
CIENTO (1%) de la remuneracién basica de la categoria, por cada afio de antigliedad,
cuando el trabajador tenga una antiglledad de hasta DIEZ {10) afios, y del UNO Y MEDIO
POR CIENTO (1,5%) cuando el trabajador tenga una antiglledad mayor a los DIEZ (10}

&78“*

afios.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el
marco de la presente Resolucién, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual
sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes
en la cuenta especial de U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la
cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION C.N.T.A. N

7 &3;
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE NUECES Y SUS VARIEDADES, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
ENTRE RIOS. '

Vigencia: a partir del 1° de abril de 2023, hasta el 30 de abril de 2023.

TAREAS A CAMPO (LABOREO - RECOLECCION):

Por dia Por mes
Sin S AC. Sin S.A.C.
$ $
Trabajador no calificado...............coocovii 5.769,66 142.800,00
Trabajador semi calificado................cocoo 5.917 .52 146.465,30
Trabajador calificado..............cooiie 6.268.15 155.143,11
Conductor tractorista...............oc 6.456 10 159.791,05
CaAPAtAZ. ... s 183.818,53
ENCargad0. .. e e e e 193.906,99

TAREAS DE PROCESOQ, ACOPIO Y CLASIFICACION EN PLANTA:

Por dia Por mes
Sin S.A.C. Sin S.A.C.
. $ $
SUPEIVISOI. .. .ttt e et 7.330 85 173.381,55
Trabajador calificado...............c.oo i 6.393 49 158.246,50
Trabajador semi-calificado....................cco 6.000,39 148.514 37
TAREAS DE PELADO Y EMBOLSADO:
Por dia Por mes
Sin S.AC. Sin S.AC.
_ $ $
SUPETVISOI. ... e 7.005,11 173.381,53
Trabajador semi-calificado...................o . 6.393,50 158.246,50
Trabajador no calificado.............cooocoiin e, 6.000,39 148.514.37
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ANEXO Il

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE NUECES Y SUS VARIEDADES, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
ENTRE RIOS.

Vigencia: a partir del 1° de mayo de 2023, hasta el 31 de mayo de 2023.

TAREAS A CAMPO (LABOREO - RECOLECCIONY:

Por dia Por mes
Sin S.A.C. Sin S.A.C.
$ $
Trabajador no calificado..................coooiiinn. 6.250 47 154.700,00
Trabajador semi calificado..................c.ocociiia 6.410,65 158.670.74
Trabajador calificado.................oco i 6.790,50 168.074,70
Conductor tractorista...............ocooiiiiiiii 6.994,11 173.106.97
CaPataZ. ... 199.136.74
ENCargaao. .. ..o e e 210.065,91

TAREAS DE PROCESO, ACOPIO Y CLASIFICACION EN PLANTA:

Por dia Por mes
Sin S.A.C. Sin S.A.C.
| $ $
SUPBIVISON. ..ttt te e et et e e e e 7.951.50 187.830,02
Trabajador calificado.......................o 6.926,28 171.433,71
Trabajador semi-calificado...................coooi 6.500,43 160.890,57
TAREAS DE PELADO Y EMBOLSADO:
Por dia Por mes
Sin S.AC. Sin S.A.C.
. $ $
SUPBIVISOL. ...ttt e e e e e 7.588.87 187.829,99
Trabajador semi-calificado................ccoooii i, 6.926,29 171.433.71
Trabajador no calificado................c. oo 6.500,43 160.890,57

Presidente :
Comision Nacional de Trabajo Agrario
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ANEXO lli

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE NUECES Y SUS VARIEDADES, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE

ENTRE RIOS.

Vigencia: a partir del 1° de junio de 2023, hasta el 30 de junio de 2023.

TAREAS A CAMPO (LABOREO - RECOLECCION):

Por dia
Sin S.AC.
_ 3 $

Trabajador no calificado.................cooeecn. 6.731,27
Trabajador semi calificado......................o 6.903,77
Trabajador calificado..........c...cooooiiiiiiiiii 7.312,85
Conductor tractorista..................cooci i, 7.532,12
CaPALAZ. . ...t
ENCArga00. . oot e e

TAREAS DE PROCESO, ACOPIO Y CLASIFICACION EN PLANTA:

Por dia
Sin S.AC.
‘ 3
SUPEIVISOT . ... e e ien e iee e it e i e e 8.563.16
Trabajador calificado..............coooi v 7.459 07
Trabajador semi-calificado...................oo 7.000,46
TAREAS DE PELADO Y EMBOLSADO:
Por dia
Sin S.A.C.
_ $
SUPEIVISOT. ..ottt et 8.172.63
Trabajador §em|~callﬂcado...................................... 7.459.00
Trabajador no calificado..............cooi 7.000,46

residente
Comision Nacional de Trabajo Agraric

Por mes
Sin S.AC.
3

166.600,00
170.876,18
181.000,29
186.422,90
214.454,95
226.224,83

Por mes
Sin S.A.C.
$

202.278,48
184.620,92
173.266,77

Por mes
Sin S.A.C.
$

202.278,45
184.620,92
173.266,77




