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BUENOS AIRES, 04 MAR 2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-14682059-APN-DGD#MT, y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente citado en el Visto obra el tratamiento de las
remuneraciones minimas para el personal que se desempenfia en la actividad de COSECHA,
LABOREO y EMPAQUE DE AJO, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA
PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento en las
remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y
modo de percepcidn por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario
N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
la actividad de COSECHA, LABOREO y EMPAQUE DE AJO, en el ambito de las Provincias
de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2021, del 1°
de enero de 2022 y del 1° de abril de 2022, hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se
consigna en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia

aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las
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/ / ARTICULO 3°.- Los salarios establecidos en la presente Resolucion no incluyen la parte
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proporcional del sueldo anual complementario

ARTICULO 4°.- Las asignaciones extraordinarias consignadas en el Anexo |, seran
consideradas no remunerativas, con la Unica excepcion de los aportes y contribuciones a la
obra social, a la cuota sindical o cuota solidaria y a las establecidas por Ley N° 24.557.
ARTICULO 5°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en
concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias
al mes. A los efectos de la percepcion del mismo, se computaran como trabajados los dias
feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de licencias legales y/o
convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 6°- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se
comprometen a reunirse en el mes de agosto de 2022, a fin de analizar las posibles
variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion
que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el Articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 7°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucién, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E.
N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién
precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese.
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE COSECHA, LABOREO y EMPAQUE DE AJO, EN EL AMBITO DE LAS
PROVINCIAS DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA

VIGENCIA: 1° de noviembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

Jornal Minimo Garantizado...
Encargado por mes.............
Desgranada por MIL (1000)

diemtes o uassmormaemive

Plantadas por MIL (1000)

Péon / Playero por dia..........
Cortada de ajo por 17/18 kg...

Elegida tamafado por 10 kg...

Armar cajon de 10 kg............

Enristrar porristra...............

7/ Peluguear por ristra...............

celo Claudio BELLOTTI
Presidente
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Asignacién
extraordinaria
no
Salarios Sin remunerativa
S.A.C. previsional Promedios
$ $
2.249.10 396,90
66.695,47 11.769,79
112,81 19,91 25 mil
180,69 31,89 18 mil
260,82 46,03 18 ristras
2.289,64 404,05 $ 286,21
la hora
108,73 19,19 22 cajones
60,65 10,70
98,04 17,30 24 cajones
83,28 14,70 30 cajones
10,68 1,89 220 cajones
116,27 20,52 20 ristras
77,62 13,70 20 ristras

Asignacion
extraordinaria
no
remunerativa
previsional

$

$ 50,51



B

Y

ANEXO I

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE COSECHA, LABOREO y EMPAQUE DE AJO, EN EL AMBITO DE LAS
PROVINCIAS DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA

VIGENCIA: 1° de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022

Salarios Sin S.A.C. Promedios
$

Jornal Minimo Garantizado.................... 2.646,00
ENcargado Por mBs... ... s cosssssassassins 78.465,26
Desgranada por MIL (1000) dientes........ 132,72 25 mil
Plantadas por MIL (1000) dientes........... 212,58 18 mil.
Destolar, arrancar, engavillar y atar......... 306,85 18 ristras
Péon / Playero pordia...............c.c........ 2.693,69 $ 336,72 la hora
Cortada de ajo por 17/18 kg.................. 127,92 22 cajones
Cortada de ajo por 10 kg s sparv 1,385
Elegidaamanode 10kg..................... 115,35 24 cajones
Elegida tamafiado por 10kg................. 97,97 30 cajones
Armar cajon de 10kg..............oeve e, 12,57 220 cajones
Ennisivar por B s vemm i 136,79 20 ristras
Peluguear poraistra . ..cosomussvaps s 91,32 20 ristras

Marcglo Claudio BELLOTT:
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ANEXO Il

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE COSECHA, LABOREO y EMPAQUE DE AJO, EN EL AMBITO DE LAS
PROVINCIAS DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA

VIGENCIA: 1° de abril de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022

Salarios Sin S.A.C. Promedios
$

Jornal Minimo Garantizado.................... 2.740,50
Encargado pormes. .. wessvssmassimes 81.267,59
Desgranada por MIL (1000) dientes........ 137,46 25 mil
Plantadas por MIL (1000) dientes........... 22017 18 mil.
Destolar, arrancar, engavillar y atar........ 317,81 18 ristras
Péon / Playeropordia......................... 2.789,89 $ 348,74 la hora
Cortada de ajo por 17/18 kg.................. 132,48 22 cajones
Cortada de ajo por 10Kg.......ccooevvvinnnn. 73,90
Elegidaamanode 10kg................evnes 119,47 24 cajones
Elegida tamafiado por 10 kg.................. 101,47 30 cajones
Armar-cajon de 10 Kg.. e sasssinimsais 13,02 220 cajones
Enristrar porristra.............................. 141,67 20 ristras
Peluquear porristra................ccccoeeeenen. 94,58 20 ristras
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