BUENOs ARes, 0 9 FEB 2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-07971392-APN-DGD#MT vy la
Resolucidn de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 148 de fecha 19 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra la revision de las
remuneraciones para el personal que se desempefia en la actividad OLIVICOLA, en el
admbito de TODO EL PAIS

Que, analizados los antecedentes respectivos y no habiendo arnbado a una
posicion consensuada respecto al incremento de las remuneraciones minimas objeto de
tratamiento, debe procederse a su determinacion en funcidn de la voluntad mayoritana las
partes

Que, asimismo, deciden Instaurar una cuota aporte de solidandad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcidn por la entidad sindical signatana

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucion de la Comisiéon Nacional de Trabajo Agrario
N® 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE
ARTICULO 1° - Ffjanse las remuneraciones minimas y condiciones de trabajo para el
personal que se desempefia en la actividad OLIVICOLA, en el ambito de TODO EL PAIS,
con vigencia a partir del 1° de marzo de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2021, conforme
se consigna en el Anexo que forma parte Integrante de la presente Resolucion
ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las

fyadas en una nueva Resolucién

-]
/,f. / / 7 ARTICULO 3° - Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucion que desarrollan
é// ///Ji// sus tareas en las Provincias del CHUBUT, SANTA CRUZ y TIERRA DEL FUEGO,
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ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR percibiran un adicional del VEINTE POR
CIENTO (20%) segun lo establecido en el articulo 19° del Anexo de la Resolucion de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 242 de fecha 7 de octubre de 2019

ARTICULO 4 - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencidn de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes
en la cuenta especial de la U AT R E N° 26-026/48 del Banco de la Naciéon Argentina

Los afiliados a la asociacidn sindical signataria de |a presente quedan exentos de pago de la
cuota solidana La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resofucion

ARTICULO 5- Registrese, comuniguese, publiquese, dese a la Direccidn Nacional del

Registro Oficial y archivese

RESOLUCIONCNTA N°
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ANEXO

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA

ACTIVIDAD OLIVICOLA, EN EL AMBITO DE TODO E

L PAIS

VIGENCIA: desde 1° de marzo de 2021, hasta el 30 de septiembre de 2021.

MENSUAL JORNAL
PERSONAL JERARQUICO
Capataz $ 53 799,45 $ 2 364,80
Encargado $ 56 415,83 $ 2 479,81
Encargado calidad $ 58 051,07 $2551,70
PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO
Trabajador no Calificado $4422321 $ 194388
Trabajador semi Calificado $ 46 458,56 $ 2 042,04
Trabajador Calificado $ 49 091,78 $2 157,88
PERSONAL DE MANTENIMIENTO "
Trabajador no Calificado $ 46 456,56 $ 2 042,04
Trabajador semi Calificado $ 49 290,63 $ 2 166,61
Trabajador Callficado $51819,14 $2277,76
PERSONAL DE TRANSPORTE )
Trabajador Calificado $ 49 091,78 $2 157,86
PERSONAL AUXILIAR
Trabajador semi Calificado $ 49 091,78 $2157,86
PERSONAL DE RIEGO )
Trabajador Calfficado $52 327,73 $ 2 300,13
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