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BUENOS AIRES, 43 00 2099

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT, la Ley N°
26 727 y la Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de
noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisidon Asesora Regional
N° 4 eleva a la Comision Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revision de las
remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE FRUTILLA,
en el ambito de la Provincia de SANTA FE

Que analizados los antecedentes respectivos y hablendo coincidido ias
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento en las remuneraciones
minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremual
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores gue se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo
de percepcion por la entidad sindical signatana

Que la presente medida se dicta en gjerciclo de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucidn de {a Comusidn Nacional de Trabajo Agrario
N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por eilo,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de
COSECHA DE FRUTILLA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el
1° de septiembre de 2022 y del 1° de diciembre de 2022 hasta el 31 de enero de 2023,
conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente
Resolucion

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn
vencido el plazo previsto en el articuio 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fiadas

/ /.£n una nueva Resolucidn
//ARTiCULO 3° - lLas remuneraciones que la presente aprueba llevan includa la parte
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proporcional del sueldo anual complementario, con excepcién a la determinada por el jornal
minimo garantizado

ARTICULO 4° - Los infegrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen
a reunirse cuando alguna de ias partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones
econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucién que podrian
haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de
establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 5° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto deberan
ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UATRE N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afillados a la asoclacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de ia cuota solidaria La retencidn precedentemente
establecida regira por la vigencia de la presente Resolucién

ARTICULO 6° - Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion Nacional del

Registro Oficial y archivese -

Ry
RESOLUCIONCNTA N° % ¢ %
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ANEXOQO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE

COSECHA DE FRUTILLA, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

VIGENCIA: desde 1° de septiembre de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022,

TAREAS DE CULTIVO

1) Colocactdn de mulching Por rollo, por persona gue intervenga en la
operacion

2) Perforacion de mulching Por cada MIL (1 000) metros de surco
perforados)

3) Plantacion Por cada MIL (1 000) plantines, por persona que integren
la operacion)

4) Riego Por turno de CUARENTA (40) minutos, por persona que
intervenga en la operacion

5) Fumigacion Por cada MIL (1 000} iitros aplicados por persona que
intervenga en la operacion

TAREAS DE COSECHA
1) Cosechador por kilo
2) Por cajén cosechero de CINCO (5) kilos

TAREAS DE EMBALAJE en galpén de chacra por cuenta del productor
1) Por caja de DOSCIENTOS CIENCUENTA (250) gramos

2) Por caja de SETECIENTOS (700) gramos

3) Por caja de (DOS) 2 kilos

TAREAS DE LIMPIEZA sacar pedlncuio a la fruta en chacra
Por kilo limpio de frutilla pueste en barrica

Jornal minimo garantizado
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$ 174,23

$ 682,12

$ 758,29

$ 241,65

$ 758,28

$11,79
$ 58,20

$3,15
$ 4,86
$ 12,99

$11,79

SNnSAC
$ 3861,48
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ANEXO [t

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE
COSECHA DE FRUTILLA, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

VIGENCIA: desde 1° de diciembre de 2022 hasta el 31 de enero de 2023.

TAREAS DE CULTIVO

1) Colocacidén de mulching Por rollo, por persona que Intervenga en la

operacién $210,48

2) Perforacién de mulching Por cada MIL (1 000) metros de surco

perforados) $ 824,04

3) Plantacidn Por cada MIL (1 000) plantines, por persona que integren

la operacién) $ 916,08

4} Riego Por turno de CUARENTA (40) minutos, por persona que ;
Intervenga en la operacion $ 201,92 |
5) Fumigacion Por cada MIL (1 000) litros aplicados por persona que

Intervenga en la operacidn $ 916,06

TAREAS DE COSECHA
1) Cosechador por kilo $ 14,25
2) Por cajén casechero de CINCO (5) kilos $70,31

TAREAS DE EMBALAJE en galpdn de chacra por cuenta del productor

1) Por caja de DOSCIENTOS CIENCUENTA (250) gramos $ 3,81
2) Por caja de SETECIENTOS (700) gramos . $ 5,87
3) Por caja de (DOS) 2 kilos $ 15,69

TAREAS DE LIMPIEZA sacar pedlinculo a la fruta en chacra 3
Por kilo limpio de frutilla puesto en barrica $ 14,25 ‘

SnSAC
_Jornal minimo garantizado $ 4 664,88
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