
BUENOS AIRES, - Q $£p 2022 

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-88299475-APN-ATCON#MT, la 

Ley N*" 26 727 y la Resolucion de la Cemisi6n Nacional de Trabajo Agrano H° 149 de fecha 

19 de noviembre de 2020, y 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora 

Regional N° 3 eleva a la Comisidn Nacionai de Trabajo Agrano la propuesta de la revision 

de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad ARROCEiRA, en el 

ambito de la Provincia de ENTRE RlOS 

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las 

representaciones sectonales en cuanto a la pertinencia del incremento en las 

remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinaci6n 

Que asimismo deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en ei 

marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicaci6n y 

modo de percepcion por la entidad sindical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas per el 

articulo 89 de la Ley N" 26 727 y la Resoiuci6n de la Comisi6n Nacional de Trabajo Agrario 

N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Per ello, 

LA C0M1S16N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTlCULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la 

actividad ARROCERA en la Provmcia de ENTRE RiOS, las que tendran vigencia a partir del 

r de septiembre de 2022 y del T de noviembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023, 

conforme se consigna en los Anexos 1 y II que forman parte de la presente Resolucibn 

ARTlCULO 2" - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas per las 

fijadas en una nueva Resolucion 

RTlCULO 3**- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en 

^ncepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante V E 1 N T I D 6 S (22) dias 
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al mes A les efectos de la percepcion del mismo, se computaran come trabajados los dias 

feriados, no laborables y aquellos en los que el trabajador haga uso de licencias legales y/o 

convencionales que les correspondieren 

ARTlCULO 4° - Independientemente de la remuneracion fijada para cada categoria, el 

personal comprendido en la presente Resolucion percibir^ una bonificacion por antiguedad 

de conformidad a lo estabiecido en el articulo 38 de la Ley 26 727 

ARTICULO 5° - Los integrantes de la Cemisi6n Nacional de Trabaje Agrano se 

comprometen a reunirse en el mes de diciembre de 2022, a fin de analizar las posibles 

vanaciones acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian 

haber afectado a las escalas salanales fijadas en el articulo 1°, y la necesidad de establecer 

ajustes sobre estas 

ARTlCULO 6° - Establecese que les empleadores actuaran come agentes de retenci6n de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a tos trabajadores comprendidos en el marco de 

ia presente Resoluci6n, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el 

total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto 

deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E 

N° 26-026/48 del Banco de la Naci6n Argentina Los afiliados a la asociacion sindical 

signatana de la presente quedan exentos de page de la cuota soiidana La retencion 

precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion 

ARTlCULO 7" - Registrese, comuniquese, publlquese, dese a la Direccion Nacionai del 

Registro Oficial y archivese 

RES0LUCI6NCNTA N° 1 4 O 
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ANEXO 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA EL PERSONAL OCUPADO EN LA ACTIVIDAD 

ARROCERA. EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE ENTRE R IOS 

VIGENCIA: a partir del V de septiembre de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022. 

Cocinero 

Peon de cultivo de arroz (aguador o traipero) 

Ayudantes de tractonsta 

Conductor tractonsta 

Mecanico tractonsta, conductor de niveladora de suelo 

Conductor de cosechadoras 

Encargado 

SECADORA 

Foguista 

Maquinista ^ 

Responsable de maquma secadora 

Por dia 
Sin SAC 

$ 

4 205,38 

4 545,70 

5 074,43 

5 202.58 

5 288,14 

5 375,52 

5 777,15 

4 091,09 

4 195,15 

5 776,28 

Por mes 
Sin SAC 

$ 

103 573,01 

112081,19 

125 298,50 

128 503,08 

130 678,62 

132 826,13 

142 866,94 

100 715,03 

103 317,65 

142 845,60 
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ANEXO II 

REMUNERACIONES MiNlMAS PARA EL PERSONAL OCUPADO EN LA ACTIVIDAD 

ARROCERA, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE ENTRE R IOS 

VIGENCIA: a partir del V de noviembre de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023. 

Cocinero 

Pe6n de cultivo de arroz (aguador o traipero) 

Ayudantes de tractonsta 

Conductor tractonsta 

Mecanico tractonsta, conductor de niveladora de suelo 

Conductor de cosechadoras 

Encargado 

SECADORA 

Foguista 

Maquinista 

Responsable de maquma secadora 

Por dia 
Sin SAC 

$ 

4 555,83 

4 924,51 

5 497,30 

5 636,12 

5 728,82 

5 823,48 

6 258,58 

4 432,01 

4 544,75 

6 257,64 

Per mes 
Sin SAC 

$ 

112 204,09 

121421,29 

135 740,05 

139 211,67 

141 568,50 

143 894,97 

154 772,51 

109107,94 

111927,45 

154 749,39 
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