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BUENOS AIREs, 1 0 MAY 2022

VISTO el Expediente Electronico N® EX-2022-35269736-APN-ATCON#MT vy la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora
Regional N° 3 eleva a la Comisidon Nacional de Trabajo Agrario la propuesta de la revision
de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de
ENTRE RIOS

Que anahzados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del Incremento de las
remuneraciones minimas para [a actividad, debe procederse a su determinacion

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremiai
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcion por la entidad sindical signatana

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facuitades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrano
N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE

ARTICULO 1°- Fjjanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la
actividad de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la
Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del 1° de abril de 2022, hasta el 31 de
agosto de 2022, conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por ias
fladas en una nueva Resolucion

Eﬂ;[ﬁllJLO 3° - Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte

Comision Nacional de Trabaje Agraro



proporcional correspondiente al sueldo anual complementario

ARTICULO 4° - Se establece un adicional equivaiente al DIEZ POR CIENTO (10%) en
concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22)
dias al mes A los efectos de la percepciéon del mismo, se computaran como trabajados los
dias ferniados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de licencias
legales y/o convencionales que les correspondieren

ARTICULO 5° - Ademds de las remuneraciones fijadas para cada categoria, el personal
comprendido en la presente Resolucion percibird una bonificacidon por antiguedad de
conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley N° 26 727

ARTICULO 6°- Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrano se
comprometen a reunirse cuando alguna de las partes lo solicite a fin de analizar las posibles
variaciones econoémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucidon
que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el articulo 1°, y la necesidad
de establecer ajustes sobre éstas

ARTICULO 7° - Establécese que los empleadores actuardn como agentes de retencién de ia
cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especialde laUATRE
N°® 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina lLos afiiados a la asociaciéon sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria La retencidn
precedentemente establecida regird por la vigencia de la presente Resolucion

ARTICULO 8°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese -
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ANEXO

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL OCUPADO EN LA ACTIVIDAD DE
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA
DE ENTRE RIOS

VIGENCIA: a partir del 1° de abril de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022

Jornal minimo garantizado para aquellos trabajadores cuyos salarios son
fijlados exciusivamente por rendimiento del trabajo $ 3628,97

{- TRABAJOS POR RENDIMIENTO DEL TRABAJO EN PLANTAS DE SILOS

Por bolsa
Distancia hasta DIEZ (10) metros SINSAC
1) Derecho carga o descarga con cinta $ 20,52
2) Derecho carga o descarga sin cinta $ 25,97
3) Embolsar coser y estibar y/o cargar en embolsadero de alto porte
“movimiento completo” $ 44,89
4) Movimiento de bolsa $ 13,39
5) Pistifiada -parar bolsas en camién $5,16
6) Rechazo - sacar bolsa rota de pilote para reembolsar $12,28
7) Rechazo - sacar bolsa mal cosida o mal llenada para reembolsar $8,.27
8) Hombrear de pilote a chimango con corte de bolsa $12,28
9) Carga y/o descarga, hombreando a cualquier distancia $12,28
10) Hombrear de pilote a camién con corte de bolsa $12,28
11) Reembolsar rechazo $ 8,27
12) Pesada de bolsas $17,33
13) Movimiento, carga y descarga de semilia $ 29,59
14) Carga y/o descarga directa con pistifiada $ 18,14
15} Semilla con pistiiada $ 37,09
16) Embolsado de bolsas rotas y/o piso con cosido y apilado de bolsas $ 3517
. Por quintal
S SINSAC
s /,’////?/ v 47) Descargar cereal a granel mediante el uso de plataforma hidraulica
// / / 2, ; ! y/o media plataforma $2,08
Or Marcelo Claudio BELLOTT
Presiclente
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18) Descargar cereal a granel o gravitacion directa $ 1,91
19) Carga a granel con impulsor mecanico y/o por gravitacion $2,08
20) Paleo a granel, fuera del silo $ 26,41
21) Paleo a granel, dentro dei silo $ 68,28

Cuando se utilice burro o plancha se recargara un CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los

salarios
Cuando la distancia supere los DIEZ (10) metros, hasta un maximo de VEINTE (20) metros,

se recargara un CINCUENTA PORCIENTO (50%) de los salarios establecidos ut- supra

Por pleza
[-TRABAJOS VARIOS AFINES SINSAC
1) Movimiento de chimango $178,14
2) Movimiento de piezas, rejilias, planchadas, etc $47,29
3) Movimiento de fardos de 25 bolsas vacias $4,66
4) Movimiento de fardos de 50 bolsas vacias $ 5,56
Por bolsa
SINSAC
5) Molenda de granos en bolsas para preparacion de alimentos y/o
terceros $15,42
Por fardo
SINSAC
6) Molienda de pasto en fardo $ 15,42
Por bolsa
SINSAC
7) Carga de bolsa en chacra, también descarga $26,74
Por fardo
SINSAC
8) Carga y descarga de fardos en chacra $2674
Por m3

SIN SAC

///% 9) Carga y descarga de arena $ 467,50
/// 10) Carga y descarga de pedregullo $ 561,58

Marceio Claudio BELLOTTI
Presidente
Comision Nacional de Trabaye Agrano
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11) Carga y descarga de ladrillos comunes

12) Carga y descarga de ladrillos huecos

13) Carga y/o descarga de fertilizantes, conchillas, pellets, camarina y

materiales de construccion

-SEMILLEROS

1-Entrada y salida en bolsas y pesando
2-Entrada a granel, sacando embolsado y pesando
3-Entrada a granel, sacando embolsado sin pesar

4-Curada de semilia, por bolsa

5) Los trabajos enunciados en 1, 2 y 3 cuando se hagan por dia, se

efectuaran con equipo de cuatro obreros

V- SALARIOS POR JORNADA Y POR MES
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Cuando se convenga entre las partes esta forma de

pago, se regiran de la sigwente manera por dia y por

obrera

1) Estibadores

2) Ayudantes de estibadores, hombreadores, costureros,

bolseros,

Cormiston Nacienal de Trabaje Agranc

y demas

g Ll
/ i 77 lauchero
7 7
/ / 7 3) Lauchero
W Martelo Claudio BELLOTT!
Presidente

con excepcidon dei

Por dia
SIN SAC
$4734,77

$ 4 621,51
$4 432,52

Por 1 000
SINSAC
$613,34

Por unidad
SINSAC
$1,76

Por bolsa
SINSAC

$ 3517

Por bolsa
SINSAC
$ 1542
$ 15,32
$13,39
$18,14

Por dia/
Por obrero
SIN SAC

$ 4 032,31

Por mes
SIN SAC
$ 90 254,50

$ 88 135,74
$ 84 602,20



