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BUENOSAIRES, 27 ABR 2021

VISTO, el Expediente Electronico N° EX-2021-15101202-APN-ATCO#MT v la
Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo Agrano N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020, vy,

CONSIDERANDO

Que en el citado expediente la Comision Asesora Regional N° 5 eleva a
consideracion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario el tratamiento dado al incremento
de las remuneraciones minimas para el personal gque se desempefia en tareas de
FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de fa Provincia de CORDOBA

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo comcidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento de las
remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y
modo de percepcidn por la entidad sindical signataria

Que la presente medida se dicta en ejercicio de |las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N® 26 727 y la Resolucion de la Comisidon Nacional de Trabajo Agrario
N°® 149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE
ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
[a actividad de FLORICULTURA Y VIVEROS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA,
con vigencia a partir del 1° de mayo de 2021, del 1° de julio de 2021 y del 1° de septiembre
de 2021 hasta el 30 de abrl de 2022, en las condiciones gue se consignan en los Anexos |,
Il y 11l que forman parte integrante de la presente Resolucidn
ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
auny ve/c }o el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las

‘ /ftjadas en.una nueva Resolucion
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ARTICULO 3° - Cuando el trabajador deba trasladarse a un lugar distinto de aquel donde
habitualmente desempefia sus tareas, el empleador debera proporcionar los medios de
movilizacidon necesanos, los cuales deberan reunir los requistos de segundad que
determinen las normas vigentes, o asumir el costo del transporte, en su caso

ARTICULO 4°- Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrario se
comprometen a reunirse a solicitud de cualquiera de las partes, a fin de analizar las posibles
variaclones econdémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion
que podrian haber afectado a las escalas salarniales establecidas en el Articulo 1°, ¥ la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas

ARTICULO 5° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la
cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucton, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial dela UATRE
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina Los afilados a la asociacion sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidana

La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucién
ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nactonal del

Registro Oficial y archivese
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ANEXO |
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA

VIGENCIA: desde el 1° de mayo de 2021 hasta el 30 de junio de 2021

Por mes Por dia
ConSAC
$ $

Trabajador no calificado 48 718,97 2 408,34
Trabajador semi calificado 49 934,72 2 469,30
Trabajador calificado 51 764,03 2 562,24
Conductor tractorista 53 588,81 2 652,65
Chofer 54 196,77 2 679,83
Mecanico 56 026,00 2770,40
Puestero o sereno con vivienda 53 717,46
Capataz 59 253,61
Encargado 62 505,13

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el contrafo de trabajo
contemple un adicronal con imputacion a “comuda’, el empleador deberé abonar por tal
conceplto la suma de PESOS CUATROCIENTOS ONCE CON VEINTISEIS CENTAVOS ($
411,26), por dia de trabajo Este monto podré ser reemplazado por la provision efectiva de
{a comuda, en tanto ello sea aceptado por el trabajador

.Dr. Marcélo Claudio BELLOTTI
Presidente
Comision National de Trabeje Agrario
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ANEXO Il

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE

CORDOBA

VIGENCIA: desde el 1° de julio de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021

Por mes Por dia
ConSAC
$ $

Trabajador no calificado 50 303,32 2 486,66
Trabajador semi calificado 51 558,62 2 549,60 ?
Trabajador calficado 53 447,42 2 645,57 |
Conductor tractorista 55 329,47 2738,92
Chofer 55 959,27 2766,98
Mecanico 57 847,99 2 860,50
Puestero ¢ sereno con vivienda 55 464,36
Capataz 61 180,56
Encargado 64 537,81

Cuando el trabajador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el contrato de trabajo
contemple un adicional con imputacion a “cormda”, el empleador deberd abonar por tal
concepto fa suma de PESOS CUATROCIENTOS VEINTICUATRO CON SESENTA Y
CUATRO CENTAVOS (§ 424,64), por dfa de trabajo Este monto podra ser reemplazado
por fa provision efectiva de la comida, en tanto effo sea aceptado por el trabajador
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ANEXO HlI
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD DE FLORICULTURA Y VIVEROS, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA

VIGENCIA: desde el 1° de septiembre de 2021 hasta el 30 de abril de 2022

Por mes Por dia
ConSAC
$ $

Trabajador no calficado 51 887,68 2 564 98
Trabajador semi calificado 53 182,51 2 629,90
Trabajador calificado 55 130,80 2 728,89
Conductor tractorista 57 072,14 282518
Chofer 57 721,77 2 854,12
Mecanico 59 669,97 2 950,59
Puestere o sereno con vivienda 57 211,27
Capataz 63 107,50
Encargado 66 570,50

Cuando el trabayador deba prestar tareas fuera del establecimiento, o el conirato de trabajo
contemple un adicional con imputacién a “comida”, el empleador deberd abonar por fal
conceplto fa suma de PESOS CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO CON UN CENTAVO
(% 438,01), por dia de trabajo Este monto podra ser reemplazado por la provision efectiva
de la comida, en tanto ello sea aceptado por ef trabajador
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