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BUENOSAIRES, 

VISTO el Expediente Electromco N° EX-2021-08919105-APN-DGD#MT y la 

Resolucion de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano H° 149 de fecha 19 de noviembre de 

2020, y 

CONSIDERANDO 

Que en el Expediente Electromco citado en el Visto la Comision Asesora 

Regional N° 7 eleva a la Comision Nacionai de Trabajo Agrano la propuesta de revision de 

las remuneraciones minimas para los trabajadores que se desempenan en ia actividad 

CiTRfCOLA, en el ambito de las Provmcias del CHACO y de FORMOSA 

Que analizados ios antecedentes respectivos y habiendo coincidido las 

representaciones sectonales en cuanto a la pertinencia del incremento de las 

remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremiai 

aphcable sobre ei total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el 

marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, iimites de aphcacion y 

modo de percepci6n por la entidad smdical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el 

articulo 89 de la Ley H° 26 727 y la Resolucion de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano 

N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por ello, 

LA COMISiON NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores que se 

desempenan en la actividad CITRiCOLA, en el ambito de las Provmcias del CHACO y de 

FORMOSA, con vigencia a partir del V de enero de 2022 hasta el 31 de julio de 2022, 

conforme se detalia en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion 

ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aun vencido el plazo previsto en el articuio 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las 

fijadas en una nueva Resolucion 

ARTiCULO 3" - Los integrantes de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano se 

comprometen a reunirse en ei mes de abnl de 2022, a fm de anahzar las posibies 
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vanaciones macroecon6micas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente 

Resoiucion que podrian haber afectado a las escalas salanales establecidas en e! articulo 

1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTfCULO 4"* - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la 

cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de 

la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el 

total de ias remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto 

deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E 

H° 26-026/48 dei Banco de la Nacion Argentina Los afiliados a la asociacion smdical 

signatana de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidana La retencion 

precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion 

ARTfCULO 5° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a ia Direccidn Nacionai del 

Registro Oficial y archivese -

RESOLUCiONCNTA N° 2 ' 

TrrMarcelo Claudio BELLOTTI 
Presidente 

Comisiin Nacionai de Trabajo Agrario 



ANEXO 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA LOS TRABAJADORES QUE SE DESEMPElslAN EN 

LA ACTIVIDAD CiTRfCOLA, EN EL A M B I T O DE LAS PROVINCIAS DEL CHACO Y DE 

FORMOSA 

Vigencia: a partir del 1*" de enero de 2022, hasta el 31 dejulio de 2022 

CATEGORIAS 

Peon general 

Armador mvernaculo, preparador de tierra, plantador, 

reubicador, injertador, estaqueador, podador, cocinero 

Cargador, estibador, encargado de lote de coleccion 

Preselecci6n, fiuente, potabilizador 

Embalador, seieccionador, flejador 

Supervisor, electncista, encargado de deposito 

Ayudante de calificado-especializado 

Especializados 

Fumigadores a mano con mochilas, preparador aplicador 

herbicidas 

Tractoristas, maquinas agricolas, operador de gruas y 

auto eievador 

Conductor de vehiculos para el transporte de la 

produccion, personal, equipos y maquinanas de la 

empresa 

Mecanicos 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Sin comida y sin S A C 

Jornal Sueldo 

$ $ 

2 615„38 

2 804,74 

2 804 74 

3 060.72 

3 064,01 

$ 

59 454,72 

2 683,96 

2 683,96 

2 746,78 

2 799,03 

2 825,15 

2 682,25 

2 810,03 

61 000,31 

61 000,31 

62 427,43 

63 616,35 

63 847,05 

60 962,44 

63 863,56 

63 743,06 

63 743,06 

69 561.99 

69 637,30 

$ 

Puesteros 

^Capataces 

Encargados 
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2 884,19 

3 181,72 

3 356,27 

65 548,97 

72 312,68 

76 281,49 



POR RENDIMIENTO DE TRABAJO 

Cajon de 3 Kg 

Caj6n de 10 Kg 

Cajon de 15 Kg 

Cajon a granel c/u 

Con comida 

Sm S A C 

$ 

20,78 

24,75 

26,37 

20,78 

Cuando por cuestiones de produccion los embaladores no superen la cantidad de CIEN 

(100) cajones en una jornada de OCHO (8) horas, se ies reconocera el jornai de trabajo 

establecido para su categoria -
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