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BUENOS AIRES, 1^2 JUL 2021 

VISTO el Expediente Electronico N** EX-2021-47736614-APN-ATCON#MT y la 

Resolucion de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano N° 149 de fecha 19 de noviembre de 

2020, y 

CONSIDERANDO 

Que, en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisi6n Asesora 

Regional N° 3 eleva a la Comision Nacional de Trabajo Agrano la propuesta de revision de 

las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en la actividad FORESTAL, en 

ei ambito de ia Provincia de ENTRE RiOS 

Que, analizados ios antecedentes respectivos y liabiendo coincidido las 

representaciones sectonales en cuanto a ia pertinencia del incremento en las 

remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion 

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidandad gremial 

aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el 

marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, Kmites de aplicacion y 

modo de percepcion por ia entidad sindical signatana 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de ias facultades confendas por el 

articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucion de ia Comision Nacionai de Trabajo Agrano 

N" 149 de fecha 19 de noviembre de 2020 

Por ello, 

LA C0MISI6N NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO 

RESUELVE 

ARTfCULO 1" - Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en la 

actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de ENTRE RlOS, con vigencia a partir del 

1° de septiembre de 2021, y del 1° de diciembre de 2021, hasta e! 30 de abnl de 2022, 

conforme se consigna en los Anexos 1 y 11, que forman parte integrante de la presente 

Resolucion 

ARTiCULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia 

aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las 

fiiadas en una nueva Resolucion 

ARTiCULO 3"- Se establece un adicional equivalente ai DIEZ POR CIENTO (10%) en 
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concepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEiNTID6S (22) 

dias al mes A los efectos de la percepcion del mismo, se computaran como trabajados los 

dias fenados, los no laborables y aquellos en los que el trabajador haga uso de licencias 

legales y/o convencionales que les correspondieren 

ARTiCULO 4° - La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en el presente 

regimen no podra exceder de OCHO (8) horas dianas y de CUARENTA Y CUATRO (44) 

horas semanales, desde el dia lunes hasta el s^bado a las TRECE (13) horas 

La distnbucion de las horas de trabajo dianas y su diagramacion seran facultad pnvativa del 

empleador, debiendo respetar ias correspondientes pausas para la alimentacion y descanso 

de ios trabajadores, segOn la naturaieza de la expiotacion, los usos y costumbres locales, 

sin perjuicio de !o que pueda establecer al respecto la Comision Nacional de Trabajo 

Agrano 

ARTiCULO 5° - independientemente de la remuneracion fijada para cada categoria, el 

personal comprendido en la presente Resolucion percibir^ una bonificacion por antiguedad 

de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 26 727 

ARTfCULO 6° - Establecese como obdgatona \a provision de DOS (2) equipos de trabajo por 

ano para todo el personal incluido en la presente Resoluci6n Cada uno de los equipos 

estaran compuestos por 

a) Para la temporada invernal DOS (2) camisas y DOS (2) pantalones, UN (1) par de 

calzado adecuado a la actividad, UN (1) gorro, UN (1) cuello polar o bufanda y UN (1) par de 

guantes, todo elaborado con matena! apto para los meses de mvierno 

b) Para la temporal de verano DOS (2) camisas y DOS (2) pantalones, UN (1) gorro y UN 

(1) par de calzado adecuado a la actividad, todo elaborado con matenal apto para los meses 

de verano 

c) Para todos los trabajadores que realicen tareas a la intempene en condiciones climaticas 

de lluvia, rocio fuerte o suelo barroso UNA (1) campera impermeable y UN (1) par de betas 

para liuvia Este equipo sera devuelto a la empresa luego de su utilizacidn 

La utilizacion de los equipos de trabajo sera obligatona para el trabajador durante su jornada 

laboral y solo podra retirarlos de la empresa para su higienizacion 

La entrega de los equipos de trabajo debera hacerse efectiva entre los meses de marzo y 

abnl, y entre los meses de septiembre y octubre de cada afio, siendo estas las epocas 

fijadas para su entrega penodica anual 

A R T I C U L O 7° - Los integrantes de la Comision Nacionai de Trabajo Agrano se 

pomprometen a reunirse en el mes de marzo de 2022, a fin de analizar las posibles 
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vanaciones economicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion 

que podrfan haber afectado a las escalas salanales establecidas en e! articulo 1°, y la 

necesidad de establecer ajustes sobre estas 

ARTiCULO 8° - Establecese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de 

la cuota de solidandad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco 

de la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre 

el total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal concepto 

deberan ser depositados hasta ei dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U A T R E 

N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afiliados a la asociaci6n smdical 

signatana de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidana La retencion 

precedentemente establecida regira por la vigencia de !a presente Resolucion 

ARTiCULO 9° - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direcci6n Nacionai del 

Registro Oficia! y archivese 

RES0LUCI6NCNTA N" 1 2 2 
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ANEXOI 

REMUNERACIONES M IN IMAS PARA LOS TRABAJADORES OCUPADOS EN LA 

ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL A M B I T O DE LA PROVINCIA DE ENTRE R I O S 

VIGENCIA: a partir del 1° de septiembre de 2021, hasta el 30 de noviembre de 2021. 

Sin comidaysinSAC 

Peon general 

Peon semicalificado pelador, enganchador y estibador 

Peon calificado podador, resinero, picador, reparador y 

aplicador de agroquimicos 

Cargador 

Hachero, volteador y trozador 

Motosiernsta 

Conductor tractonsta 

Conductor de maquinas vanas, operador de gruas y 

autoelevadores 

Mecanico 

Capataz 

Encargado 

Por mes 
$ 

52 234,33 

56 964,91 

58 276,98 

55 912,09 

52 234,33 

57 855,22 

57 297,20 

61 937,95 

60 313,69 

62 249,40 

65 674,83 

Por dia 
$ 

2 227,03 

2 320,92 

2 331,04 

2 349,11 

2 227,03 

2 407,93 

2 475,86 

2 477,52 

2 601,78 
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ANEXO II 

REMUNERACIONES MfNlMAS PARA LOS TRABAJADORES OCUPADOS EN LA 

ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL AMBITO DE U PROVINCIA DE ENTRE RlOS 

VIGENCIA: a partir del 1° de diciembre de 2021, hasta el 30 de abril de 2022 

Sin comida y sin S A C 

Peon general 

Peon semicalificado pelador, enganchador y estibador 

Peon calificado podador, resinero, picador, reparador y 

aplicador de agroquimicos 

Cargador 

Hachero, volteador y trozador 

Motosiernsta 

Conductor tractonsta 

Conductor de maquinas vanas, operador de gruas y 

autoelevadores 

Mecanico 

Capataz 

Encargado 

Por mes 
$ 

57 457,76 

62 661,40 

64104,67 

61 503,30 

57 457,76 

63 640,74 

63 026,92 

68 131,75 

66 345,06 

68 804,34 

72 243,05 

Por dia 
$ 

2 449,73 

2 553,02 

2 564,15 

2 584,02 : 

2 449,73 

2 648,73 

2 723,45 

2 725,27 

2 861,95 


