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BUENOS AIRES, 0

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-06378512-APN-DGD#MT, y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento de la
revisién de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
OLIVICOLA, en el &mbito de TODO EL PAIS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento en las
remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario
N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°. - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad OLIVICOLA, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de
marzo de 2022 y del 1° de junio de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022, conforme se
consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente Resolucién.
ARTICULO 2°. - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las

fijadas en una nueva Resolucion.

' ARTICULO 3°. - Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucién que desarrollan
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CIENTO (20%) segUn lo establecido en el articulo 19° del Anexo de la Resolucion de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 242 de fecha 7 de octubre de 2019.

ARTICULO 4°.- Las asignaciones extraordinarias consignadas en el Anexo I, seran
consideradas no remunerativas, con la Unica excepcion de los aportes y contribuciones a la
obra social, a la cuota sindical o cuota solidaria y a las establecidas por Ley N° 24.557.
ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes
en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la
cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucién.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del

Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION C.N.T.A. N°:

EAarcelo Claudio BELLOTT]
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD OLIVICOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: desde 1° de marzo de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022.

ASIGNACION
REMUNERACIONES 0 LS SR
PREVISIONAL
MENSUAL JORNAL MENSUAL JORNAL
PERSONAL JERARQUICO
Capataz $70.705,92 $3.107,94 $10.477,44 $460,55
Encargado $ 74.144 51 $ 3.259,09 $10.986,98 $482,94
Encargado calidad $76.293,62 $ 8.353.57 $11.305,45 $496,94
PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO
Trabajador no Calificado $58.120,35 $2.554,74 $8.612,47 $378,57
Trabajador semi Calificado $61.055,53 $ 2.683,75 $9.047 ,41 $397,69
Trabajador Calificado $64.518,87 $2.836,00 $9.560,62 $420,25
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Trabajador no Calificado $61.055,53 $2.683,75 $9.047,41 $397,69
Trabajador semi Calificado $ 64.780,21 $2.847,47 $9.599,35 $421,95
Trabajador Calificado $68.103,30 $ 2.993,55 $10.091,78 $443,59
PERSONAL DE TRANSPORTE
Trabajador Calificado $64.518,87 $2.835,97 $9.560,62 $420,24
PERSONAL AUXILIAR
Trabajador semi Calificado $64.518,87 $ 2.835,97 $9.560,62 $420,24
PERSONAL DE RIEGO
Trabajador Calificado $68.771,72 $ 3.022,95 $10.1 90,§3 $447 95
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ANEXO I

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA

ACTIVIDAD OLIVICOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: desde 1° de junio de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022,

MENSUAL JORNAL
PERSONAL JERARQUICO
Capataz $81.183,36 $ 3.568,49
Encargado $85.121,49 $3.742,03
Encargado calidad $ 87.599,07 $ 3.850,51
PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO
Trabajador no Calificado $66.732,82 $ 2.933,31
Trabajador semi Calificado $70.102,94 $ 3.081,44
Trabajador Calificado $ 74.079,50 $ 3.256,24
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Trabajador no Calificado $70.102,94 $ 3.081,44
Trabajador semi Calificado $ 74.379,56 $ 3.269,42
Trabajador Calificado $ 78.195,07 $ 3437,14
PERSONAL DE TRANSPORTE
Trabajador Calificado $ 74.079,50 $3.256,22
PERSONAL AUXILIAR
Trabajador semi Calificado $74.079,50 $ 3.256,22
PERSONAL DE RIEGO
Trabajador Calificado $ 78.962,54 $3.470,90
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