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BUENOS AIRES, {1 3 ABR 2021

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-24572239-APN-DGD#MT, v la
Resolucién de la Comisidn Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de
noviembre de 2020, y,

CONSIDERANDO

Que en el Expediente citado en el Viste obra el tratamiento dado al
Incremento de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la
actividad YERBATERA, en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos
de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido los
representantes sectoriales en cuanto a la pertinencia del Incremento de las
remuneraciones minimas para la mencionada actividad, debe procederse a su
determinacién

Que, finalmente, deciden Instaurar una cuota aporte de solidandad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los frabajadores que se desempedan en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcidn por la entidad sindical signatana

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facuitades confendas por el
articulo 89 de la Ley N° 26 727 y la Resolucion de ia Comisidn Nacional de Trabajo Agrario N°
149 de fecha 19 de noviembre de 2020

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE
ARTICULO 1° - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad YERBATERA, en el ambito de la Provincia de MISIONES y los
Departamentos de [tuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de CORRIENTES, con
vigencia a partir del 1° de abnl de 2021, del 1° de jumio de 2021 y del 1° de agosto de 2021,
hasta el 31 de marzo de 2022, conforme se consigna en los Anexos |, 1 y lll que forman
parte integrante de la presente Resolucion
ARTICULO 2° - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia atin
vencido el plazo previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fladas en una nueva
Resolucion
ARTICULO 3° - Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrarno se comprometen a
reunirse en el mes de agosto de 2021, a fin de analizar las posibles vanaciones econdmicas
acaectdas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucidon que podrian haber afectade a
las escalas salanales establecidas en el Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre
estas
ARTICULO 4° - Los salarios de la SECCION COSECHA consignados por rendimiento del

Z/'Z(////trabajo, llevan ncluidos la parte proporcional correspondiente al sueldo anual
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complementario, no asi todas las demas categorias especificadas

ARTICULO 5°- Establécese un ADICIONAL ESTIMULO A LA PRODUCCION Y
ASISTENCIA para el obrero tarefero, cuyo pago se hara al efectuarse la liquidacion
semanal, quincenal o mensual de haberes, consistente en un suplemento sobre la
remuneracion basica de un SEIS POR CIENTO (8%), en los siguientes supuestos

a) Cuando haya entregado al finalizar la semana mas de MIL QUINIENTOS (1 500)
kilogramas de yerba cosechada con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacion en vigencia y no haya observado inasistencias injustificadas,

b) Cuando desemperfie tareas en los denominados “yerbales de alta densidad” y haya
entregado al finalizar la semana mas de DOS MIL (2 000) kitogramos de yerba cosechada,
con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacién en vigencia, y no haya
observado inasistencias injustificadas,

¢} Cuando desempefie tareas en los denominados “yerbales de alta produccién y
rendimiento” y haya entregado al finalizar ia semana mas de DOS MIL QUINIENTOS (2 500)
kilogramos de yerba cosechada, con el porcentaje de palos establecidos por la
reglamentacion en vigencia, y no haya observado inasistencias injustificadas

d) Cuando desempefie tareas de cosecha con sistema “rama madura” y haya entregado al
finalizar la semana mas de CINCO MIL (5 000) kilogramos de yerba cosechada, con el
porcentaje de palos establecidos por la reglamentacién en vigencia, y ho haya observado
Inasistencias injustificadas

ARTICULO 6°- Ei trabajador de secaderos y/o depésitos de yerba mate que registre
aststencia perfecta durante el periodo, ya sea semanal, quincenal o mensual, segun fuere la
modalidad de pago, percibira en concepto de PREMIO ESTIMULO el equivalente de un
OCHO POR CIENTO (8%) de sus remuneraciones percibidas en dicho lapso

ARTICULO 7° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de sohdaridad que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el
marco de la presente Resolucion, la que se establece en el DOS POR CIENTO (2%)
mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal Los montos retenidos en tal
concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la
UATRE N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina Los afiliados a la asociacion
sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidania La retencidn
precedentemente establecida regira por ia vigencia de la presente Resolucion

ARTICULO 8° - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese

RESOLUCIONCNTA N° ? e

T
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ANEXO |
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA

ACTIVIDAD YERBATERA, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE MISIONES Y LOS
DEPARTAMENTOS DE ITUZAINGO Y SANTO TOME DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES

VIGENCIA: desde el 1° de abril de 2021, hasta el 31 de mayo de 2021

EN PLANTACIONES NORMALES Por tonelada
ConSAC
$
Corte 1 860,11
Quiebra 2761,21
Corte y quiebra 4 627,63
Corte melena o copada 5 250,00
Corte v carga garantizando el minimo Convencional

Se considerara corte “melena” la poda de la parte superior o inferior de las plantas con miras
a su proteccion contra los factores climaticos adversos La cosecha excedente dentro del
periodo de la misma zafra sera considerada Corte Melena (Copada) siempre que no hubiera
una caida general de hojas con posterionidad al primer corte, en tal caso sera considerado

“palanca”

En yerbales no hmpios, “palancas” y/o cadillares se abonara un recargo a convenir entre las
partes previo a la iniciacion de las tareas Dicho recargo sera sobre los precios en vigencia

para yerbales “normales”

PERSONAL. PERMANENTE Y TEMPORARIO Por dia Por mes
JORNALIZADO SiNnSAC
$ $
Pebn general 1747,07 39 705,37
B Pesador 1 841,00 41 839,66
// . Pulseadores y estibadores sobre vehiculo 1841,00 41 839,66
//' /é////%Operarlo pluma o guinche para raidos 1 869,26 42 483,82
Dr. Mar élo laudio BELLOTTI
Presidente
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Ayudante operador pluma o guinche 1 841,00 41 839,66
Corte con tyera electrdénica 1921,80 43 676,87
Tractonstas 1 841,00 41 839,66
Capataz de corte 1921,80 43 676,67

Por dia Por mes

SnSAC
TAREAS EN SECADEROS Y DEPOSITOS $ $

Peén general 1747,07 3970537
Descargador o planchero 1 841,00 41 839,66
Lefiero 1 841,00 41 839,66
Zorrero o acarreador 1 841,00 41 839,66
Horguiliero 1 841,00 41 839,66
Embocador (yerba verde) 1 841,00 41 839,66
Cintero (cinta fria) 1 841,00 41 839,66
Guayno aprendiz o de segunda 1 841,00 41 839,66
Arnimadores horquilleros 1 841,00 41 839,66
Embocador (yerba seca) 1 841,00 41 839,66
Desparramadores o Atacadores 1 841,00 41 839,66
Costuradores a mano o remendadores 1 841,00 41 839,66
Operador grias o autoelevadores 1 869,26 42 483,82
UrG 1 869,26 42 483,82
Operador bascula computarizada 1 869,26 42 483,82
Calador 1 869,26 42 483,82
Sereno 1 869,26 42 483,82

Por rendimiento

EMBOLSADORES del trabajo
SNnSAC
$
Por bolsa 23,45
476474

i

7 -Paor tonelada
//////AYUDANTES O SEMICALIFICADOS Por dia Por mes
Dr Marcelo

taudio BELLOTTI
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SnSAC
$ $
Ayudante foguista o armmador de lefia 1 841,00 41 839,66
Urd menor 1841,00 41 839,66
Hombreadores o estibadores 1 841,00 41 838,66
Aprendiz de calador 1 841,00 41 839,66
Aprendiz de bascula computarizada 1 841,00 41 839,66
Ayudante grua autoelevadores y guinche 1 841,00 41 839,66
ESPECIALIZADOS O CALIFICADOS Por dia Por mes
SnSAC
$ $
Foguista - Calderista 1 841,00 41 839,66
Desparramador (cinta caliente}) 1 841,00 41 839,66
Urd mayor 1 841,00 41 839,66
Secador 1 841,00 41 839,66
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Por dia Por mes
SnSAC
$ $
Ayudante 1 841,00 41 839,66
Mecanico 2 086,09 47 411,68
Electricista 2 086,09 47 411,68
Maquinsta 2 086,09 47 411,68
Albafiil 1 841,00 41 839,66
Carpintero 1 841,00 41 839,66
PERSONAL DE TRANSPORTE Por dia Por mes
SnSAC
$ $
Tractorista 1 841,00 41 839,66

] Conductor de camdn, transporte de personal y
/ /Zamionetas 2 086,09 47 411,68
Jy
//’
r ()
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PERSONAL JERARQUIZADO Por dia Por mes
SnSAC
$ $
Puntero 1 841,00 41 839,66
Capataz 2 071,31 47 076,29
Encargado 2 144,02 48 726,61

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA DENSIDAD (1 500 PLANTAS EN
ADELANTE POR HECTAREA) Y COSECHA MECANIZADA

Por tonelada

ConSAC
$

Corte manual 1 284,16
Quiebra manual 1977,36
Corte y quiebra 3 412,96
Corte melena o copada manual 3 891,79
Corte mecanizado con tyera electrénica o similares 1476,75
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 2 273,94

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA PRODUCCION Y RENDIMIENTO
(12 000 Kg EN ADELANTE, POR HECTAREA Y POR ZAFRA)

1- Yerbales de alta produccidon y rendimiento con extracciéon de raidos y carga de los

mismos en forma mecanizada

Por tonelada
ConSAC
$
Corte manual 1073,16
Quiebra manual 1 693,06
Corte y guiebra manual 2 669,75
Hrte melena o copada manual 3 028,89

y/
%ELLOTTI

Presidents
Comislén Nacional de Trabag Agrario



5
oL

Corte mecanizado con tyera electrénica o similares 1234,14

Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 1832,00

2- Yerbales de alta produccion y rendimiento sin extraccidn de raidos y carga de los

mismos en forma mecanizada
Por tonelada

ConSAC
$

Corte manual 1216,25
Quiebra manual 1 805,45
Corte y quiebra manual 3 025,66
Corte melena o copada manual 3 432,69
Corte mecanizado con tijera electrénica o similares 1398,64
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 2076,22

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN TAREAS DE COSECHA CON SISTEMA DE RAMA
MADURA, CON EXTRACCION DE RAIDOS Y CARGA EN FORMA MECANIZADA

A los efectos de la presente, se considerara como “sistema de rama madura” aquel en el
cual se cortan ramas que tienen un diametro no menor a DOS CENTIMETROS Y MEDIO

(2,5 cm), con mas de DIECIOCHO (18) meses de antiguedad y con corteza de color gris
Por tonelada

ConSAC
$

Poda manual 1 394,81
Quiebra manual 2 070,56
Poda y quiebra manual 3 469,95
Poda melena o copada manual (viruteada) 3 936,74
Poda con tijera electronica o similares 851,24
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o0 similares 1 486,88

7
"y
/fj i
/ 7
i
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ANEXO li

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE MISIONES Y LOS
DEPARTAMENTOS DE ITUZAINGO Y SANTO TOME DE LA PROVINCIA DE

CORRIENTES

VIGENCIA: desde el 1° de junio de 2021, hasta el 31 de julio de 2021

EN PLANTACIONES NORMALES

Por tonelada

ConSAC
$
Corte 1975,34
Quiebra 293225
Corte y quiebra 4 914,20
Corte melena o copada 5 575,22
Corte y carga garantizando el minmo Convencional |

Se considerara corte “melena” la poda de la parte superior o inferior de las plantas con miras

a su proteccion contra los factores climaticos adversos La cosecha excedente dentro del

periodo de la misma zafra sera considerada Corte Melena (Copada) siempre que no hubiera

una caida general de hojas con posterioridad al primer corte, en tal caso sera considerado

“palanca”

En yerbales no implos, “palancas” y/o cadillares se abonara un recargo a convenir entre ias

partes previo a la iniciacién de las tareas Dicho recargo sera sobre los precios en vigencia

para yerbales “normales”

PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO Por dia

JORNALIZADO SnSAC
$
Pedn general 1 855,29
/' Pesador 1 955,04
/A// Iseadores y estibadores sobre vehiculo 1 955,04
. E;f/iau 10 B/ELLOTTI

Presidente
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Por mes

$
42 165,00
44 431,50
44 431,50
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Operario pluma o guinche para raidos
Ayudante operador pluma o guinche
Corte con tijera electrénica
Tractoristas

Capataz de corte

TAREAS EN SECADEROS Y DEPOSITOS

Pedn general

Descargador o planchero

Lefiero

Zorrero o acarreador

Horquillero

Embocador (yerba verde)

Cintero (cinta fria)

Guayno aprendiz ¢ de segunda
Arrimadores horquilleros
Embocador (yerba seca)
Desparramadores o Atacadores
Costuradores a mano o remendadores
Operador graas o autoelevadores
Urd

Operador bascula computarizada
Calador

Sereno

EMBOLSADORES

Por bolsa

nelfada

BﬁLOTTI

Comisibn Nacional de Trabaye Agrario

1 985,06
1 955,04
2 040,85
1 955,04
2 040,85

Por dia
SnSAC
$

1 855,29
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 985,06
1 985,06
1 985,08
1 985,06
1 985,06

45 115,56
44 431,50
46 382,31
44 431,50
46 382,31

Por mes

$

42 165,00
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
45 115,56
45 115,56
45 115,56
45 115,56
45 115,56

Por rendimiento

del trabajo

SinS
$

AC

2491
5 069,90



AYUDANTES O SEMICALIFICADOS

Ayudante foguista o arrimador de lefia
Urd menor

Hombreadores o estibadores

Aprendiz de calador

Aprendiz de bascula computarizada
Ayudante grua autoelevadores y guinche

ESPECIALIZADOS O CALIFICADOS

Foguista - Calderista
Desparramador (cinta caliente)
Url mayor

Secador

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Ayudante
Mecanico
Electncista
Maquinista
Albafil
Carpintero

PERSONAL DE TRANSPORTE

Tractorista

ductor de transporte de

Dr Marcéto CIaudZSELLOTTI

Presidente
Comision Nagional de Trabagm Agratio

camidn,

personal

y

Por dia
SnSAC
$
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04

Por dia
SnSAC
$
1 955,04
1 955,04
1 955,04
1 955,04

Por dia
SnsAC
$
1 855,04
2215,32
2215,32
2 215,32
1 955,04
1 955,04

Por dia
SNSAC

$
1 955,04

o ST
rrg L5
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Por mes

$
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50

Por mes

E
44 431,50
44 431,50
44 431,50
44 431,50

Por mes

3
44 431,50
50 348,68
50 348,68
50 348,68
44 431,50
44 431,50

Por mes

$
44 431,50

4
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camionetas 2 215,32 50 348,68
PERSONAL JERARQUIZADO Por dia Por mes
SnSAC
$ $
Puntero 1 955,04 44 431,50
Capataz 2 199,63 49 992,52
Encargado 2 276,84 51745,07

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA DENSIDAD (1 500 PLANTAS EN
ADELANTE POR HECTAREA) Y COSECHA MECANIZADA

Por tonelada

ConSAC
$

Corte manual 1 363,71
Quiebra manual 2 099,85
Corte y quiebra 3624,38
Corte melena o copada manual 4132,88
Corte mecanizado con tijera electrdnica o similares 1 568,23
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o simijares 2 414,80

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA PRODUCCION Y RENDIMIENTO
(12 000 Kg EN ADELANTE, POR HECTAREA Y POR ZAFRA)

1- Yerbales de alta produccion y rendimiento con extraccion de raidos y carga de los
mismos en forma mecanizada
Por tonelada
ConSAC
$
Corte manual 1 139,64

/Webra manual 1691,75
‘Wéfodi8 cifudio BELLOTTI

Presidente
Cormnision Nacional de Trabajp Agrario
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Corte y guiebra manual 2 835,13
Corte melena o copada manual 3 218,52
Corte mecanizado con tijera electrénica o similares 1 310,59
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 1 945,49

2- Yerbales de alta produccién y rendimiento sin extraccién de raidos y carga de los
mismos en forma mecanizada
Por tonelada

ConSAC
$

Corte manual 1291,59
Quiebra manual 1917,29
Corte y quiebra manual 3 213,08
Corte melena o copada manual 3 645,34
Corte mecanizado con tijera electrénica ¢ similares 1 485,28
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o simifares 2 204,83

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN TAREAS DE COSECHA CON SISTEMA DE RAMA
MADURA, CON EXTRACCION DE RAIDOS Y CARGA EN FORMA MECANIZADA

A los efectos de la presente, se considerara como “sistema de rama madura” aquél en el
cual se cortan ramas que tienen un didmetro ho menor a DOS CENTIMETROS Y MEDIO
(2,5 cm), con mas de DIECIOCHO (18} meses de antiguedad y con corteza de color gris

Por tonelada

ConSAC
$

Poda manual 1481,21
Quiebra manual 2 198,82
Poda y quiebra manual 3 684,80
Poda melena o copada manual (viruteada) 4 180,61

Ppda con tijera electronica o similares 903,98
iebra mecanizada con quebradora a motor o similares 1 578,29

Hudio BELLOTTI

Presidente
Comision Nacional de Trabajo Agrario
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ANEXO
REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE MISIONES Y LOS
DEPARTAMENTOS DE ITUZAINGO Y SANTO TOME DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES

VIGENCIA: desde el 1° de agosto de 2021, hasta el 31 de marzo de 2022

EN PLANTACIONES NORMALES Por tonelada
ConSAC
$
Corte 2 057,65
Quiebra 3 054,43
Corte y quiebra 5118,95
Corte melena o copada 5 807,52
Corte y carga garantizando el mimimo Convencional

Se considerara corte “melena” la poda de la parte superior o inferior de las plantas con miras
a su proteccién contra los factores climaticos adversos La cosecha excedente dentro del
periodo de la misma zafra sera considerada Corte Melena (Copada) siempre gue no hubiera
una caida general de hojas con posterioridad al pnmer corte, en tal caso sera considerado

“‘palanca’

En yerbales no hmpios, “palancas” y/o cadiliares se abonara un recargo a convenir entre las
partes previo a la iniciacion de las tareas Dicho recargo serd sobre los precios en vigencia

para yerbales “normales”

PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO Por dia Por mes
JORNALIZADO SnSAC
$ $
Pebdn general 1 932,60 43 921,87

/
Pesador 2 036,50 46 282,81
; / 7/ Pulseadores y estibadores sobre vehiculo 2 036,50 46 282,81

Dr. MafcsTo Claddio BELLOTT
Presidents
Comision Nagional de Trabajo Agrario
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Operario pluma o guinche para raidos 2 067,77 46 995,37
Ayudante operador pluma o guinche 2 036,50 46 282,81
Corte con tijera electrénica 2 125,88 48 314,91
Tractoristas 2 036,50 46 282 81
Capataz de corte 2 125,88 48 314,91

Por dia Por mes

SNnSAC
TAREAS EN SECADEROS Y DEPOSITOS $ $
Peon general 1932,60 43 921,87
Descargador o planchero 2 036,50 46 282,81
Lefiero 2 036,50 46 282,81
Zorrero o acarreador 2 036,50 46 282,81
Horquillero 2 036,50 46 282,81
Embocador (yerba verde) 2 036,50 46 282,81
Cintero (cinta fria) 2 036,50 46 282,81
Guayno aprendiz o de segunda 2 036,50 46 282,81
Arrimadores horquilleros 2 036,50 46 282,81
Embocador (yerba seca) 2 036,50 46 282,81
Desparramadores o Atacadores 2 036,50 46 282,81
Costuradores a mano o remendadores 2 036,50 46 282,81
Operador grias o autoelevadores 2 067,77 46 995,37
Urt 2 067,77 46 995,37
Operador bascula computarizada 206777 46 995,37
Calador 2 067,77 46 995,37
Sereno 206777 46 995,37
EMBOLSADORES Por rendimiento
del trabajo
SnSAC
$
r polsa 25,94
onelada 5270,73
tarcelo C!aud! BELLOTT]

Presidente
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AYUDANTES O SEMICALIFICADOS Por dia Por mes
SnSAC
$ $
Ayudante foguista o arrmador de lefia 2 038,50 46 282 81
Urd menor 2 038,50 46 282 81
Hombreadores o estibadores 2 036,50 46 282 81
Aprendiz de calador 2 036,50 46 282 81
Aprendiz de bascula computarizada 2 036,50 46 282,81
Ayudante grua autoelevadores y guinche 2 036,50 46 282,81
ESPECIALIZADOS O CALIFICADOS Por dia Por mes
SNSAC
$ $
Foguista - Caldensta 2 036,50 46 282,81
Desparramador (cinta caliente) 2 036,50 46 282,81
Urt mayor 2 036,50 46 282,81
Secador 2 036,50 46 282,81
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Por dia Por mes
SNnSAC
$ $
Ayudante 2 036,50 46 282,81
Mecanico 2 307,62 52 446 55
Electricista 2 307,62 52 446,55
Maquirnsta 2 307,62 52 446 55
Albafil 2 036,50 46 282,81
Carpintero 2 036,50 46 282,81
PERSONAL DE TRANSPORTE Por dia Por mes
SNSAC
$ $
2 036,50 46 282 81

Tractorista

0 ctor de

camién, fransporte de personal y

Dr Marcelo Claudlo BELLOTT!
Presidente
Comeon Naconal de Trabaw Agrarto



camionetas 2 307,62 52 446,55
PERSONAL JERARQUIZADO Por dia Por mes
SnSAC
$ $
Puntero 2 036,50 46 282,81
Capataz 2 291,28 52 075,54
Encargado 237170 53 901,12

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA DENSIDAD (1 500 PLANTAS EN

ADELANTE POR HECTAREA) Y COSECHA MECANIZADA
Por tonelada

ConSAC
$

Corte manuai 1420,53
Quiebra manual 2 187,34
Corte y quiebra 377540
Corte melena o copada manual 4 305,08
Corte mecanizado con tijera electrénica o similares 1 633,67
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 251542

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN PLANTACIONES DE ALTA PRODUCCION Y RENDIMIENTO
(12 000 Kg EN ADELANTE, POR HECTAREA Y POR ZAFRA)

1- Yerbales de alta produccion y rendimiento con extraccion de raidos y carga de los
mismos en forma mecanizada
Por tonelada
ConSAC

$

//
-z Corte manual 1 187,13
/%//}-/ Quighra manual 1762,24
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Corte y guiebra manual 295326
Corte melena o copada manual 3 350,54
Corte mecanizado con tijera elecirénica o similares 1 365,20
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 2 028,55

2- Yerbales de alta produccion y rendimiento sin extraccion de raidos y carga de los
mismos en forma mecanizada
Por tonelada

ConSAC
$

Corte manual 1 345,41
Quiebra manual 19897,18
Corte y quiebra manual 3 346,97
Corte melena o copada manual 379722
Corte mecanizado con tijera electrénica o similares 154717
Quiebra mecanizada con quebradora a motor o similares 2 296,70

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD YERBATERA EN TAREAS DE COSECHA CON SISTEMA DE RAMA
MADURA, CON EXTRACCION DE RAIDOS Y CARGA EN FORMA MECANIZADA

A los efectos de la presente, se considerara como “sistema de rama madura” aquél en el
cual se cortan ramas que tienen un didmetro no menor a DOS CENT{METROS Y MEDIO
(2,5 cm), con mas de DIECIOCHO (18} meses de antiguedad y con corteza de color gris

Por tonelada

ConSAC
$
Poda manual 1 542,93
Quiebra manual 2 290,44
Poda y quiebra manual 3 838,44
Poda melena o copada manual (viruteada) 4 354,80
-, Poda con tjera electronica o similares 941,64

uiebra'mecanizada con guebradora a motor o similares 164478
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