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BUENOS AIRES, ([ 8 AGO 2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-78185101-APN-ATCON#MT, la
Ley N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15
de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comision Asesora
Regional N° 3 eleva a la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la
revisién de las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en la actividad
FORESTAL, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS.

Que, analizados los antecedentes respectivos vy habiendo coincidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la. pertinencia del incremento en las -
remuneraciones minimas para la actividad, debe pro_ced'ejrse a su determinacion. |

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre &l total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcion por la entidad sindical signataria. '

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en la
actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de ENTRE RIOS, con vigencia a partir del
1° de julio de 2023 y del 1° de agosto de 2023, hasta el 30 de abril de 2024, conforme se
consigna en los Anexos | y [l que forman parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
alin vencido el plazo previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las
fijadas en una nueva Resalucién.

A RTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en
' @ncepto de presentismo al trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22)

residenta
Comision Nacional de Trabaje Agrach




“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Emploa 1y Sagunidiad Sociad

dias al mes. A los efectos de |a percepcion del mismo, se computaran como trabajados los
dias feriados, los no laborabies y aquéllos en los que el trabajador haga uso de licencias
legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en el presente
régimen no podré exceder de OCHO (8) horas diarias y de CUARENTA Y CUATRO (44)
horas semanales, desde el dia lunes hasta el sabado a las TRECE (13) horas.

La distribucién de las horas de trabajo diarias y su diagramacion seran facuitad privativa del
empleador, debiendo respetar las correspondientes pausas para la alimentacion y descanso
de los trabajadores, segin la naturaleza de la explotacién, los usos y costumbres locales;
sin perjuicio de lo que pueda establecer al respecto la Comisiéon Nacional de Trabajo
Agrario.

ARTICULO 5°.- Independientemente de la remuneracion fijada para cada categoria, el
personai comprendido en |a presente Resolucion ‘percibiréd una bonificacidén por antigiledad
de conformidad a lo establecido en el articulo 38 de la ey 26.727.

ARTICULO 8°.- Establé_cese como obligatoria la provision de DOS (2) equipos de trabajo por
afio para todo el personal incluido en la presente Resolucion. Cada uno de los equipos
estaran compuestos por:

a) Para la temporada invernal: DOS (2) camisas y DOS (2) pantalones, UN (1) par de
calzado adecuado a ia actividad, UN (1) gorro, UN (1) cuello polar o bufanda y UN (1) par de
guantes, todo elaborado con material apto para los meses de invierno.

b) Para la temporal de verano. DOS (2) camisas y DOS (2) pantalones, UN (1) gorro y UN
(1) par de calzado adecuado a la actividad, todo elaborado con material apto para los meses
de verano.

¢) Para todos los trabajadores que realicen tareas a la intemperie en condiciones climaticas
de lluvia, rocio fuerte o suelo barroso: UNA (1) campera impermeable y UN (1) par de botas
para lluvia. Este equipo seré devuelto a la empresa luego de su utilizacion.

La utilizacién de los equipos de trabajo sera obligatoria para el trabajador durante su jornada
laboral y sélo podré retirarios de la empresa para su higienizacion.

La entrega de los equipos de trabajo debera hacerse efectiva entre los meses de marzo y
abril, y entre los meses de septiembre y octubre de cada afio; siendo éstas las épocas
fijadas para su entrega periodica anual.

ARTICULO 7°- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se
gomprometen a reunirse en el mes de septiembre de 2023, a fin de analizar las posibles
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que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, vy la
necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 8°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de
la cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco
de la presente Resolucién, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre
el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UA.T.R.E.
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion
precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 9°- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

RESOLUCIONCNTA N 1 4 8
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| ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA LOS TRABAJADORES OCUPADOS EN LA
ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

VIGENCIA: a partir del 1° de julio de 2023, hasta el 31 de julio de 2023.

Sin comida y sin S A.C.

Por mes Por dia
$ $

Pedngeneral.............cooooviiinii i 230.813,51 9.840,79
Pedn semicalificado: pelador, enganchador y estibador... 251.717,04 10.255,71
Peén calificado: podador, resinero, picador, reparador y
aplicador de agroquiMmiCos. ..................ovveeeerareereeeeann 257.514,79 10.300,45
Cargador..........oiiii i 247.064,85 10.380,23
Hachero, volteador y trozador..............c.coooeiien 230.813,51 0.840,79
Motosiermista...........ooooiiiin 255.651,14 10.986,99
Conductor tractorista............. e 253.185,37 10.881,02
Conductor de maquinas varias, operador de grias y
autoelevadores.................ocoei 273.691,99 10.947,68
MECANICO. ... v 266.514,66 11.496,73
CapatazZ. ... 276.393,84
Encargado...........ooooiiiiii e 200.207,48
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ANEXO Il

REMUNERACIONES MINIMAS PARA LOS TRABAJADORES OCUPADOS EN LA
ACTIVIDAD FORESTAL, EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

VIGENCIA: a partir del 1° de agosto de 2023, hasta el 30 de abril de 2024.

Sin comida y sin S.A.C.

Por mes Por dia
$ $

Pedn general...........cocooooiiiiiiiiiii i 259.665,20 11.070,89
Peo6n semicalificado: pelador, enganchador y estibador... 283.181,67 14.537,68
Peon calificado: podador, resinero, picador, reparador y
aplicador de agroquimicos..............c.coovo i, 289.704,13 11.588,01
Cargador............... O PP 277.947,95 11.677,76
Hachero, volteador y trozador..............ccccooeiiinencn 259.665,20 14.070,89
MOtOSIBITISEA.......eeeeeeer i 287.607,52 12.360,37
Conductor tractorista..................cooii 284.833,54 12.241,15
Conductor de magquinas varias, operador de grdas y
AULCEIEBVALOIES. .. ..o ee ettt et ieie e et 307.903,49 12.316,14
MECANICO. .vaniivee et e 299.828,98 12.933,83
Capataz..........co i 310.943,06
ENCANgato.. ... .oveeieeiciiii i 326.483,41
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