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cUENosaRee, - 17 MAR 2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-00394570-APN-DGD#MT, la Ley
N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de

‘fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento de la
revision de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad
OLIVICOLA, en el &mbito de TODO EL PAIS.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las
representaciones sectoriales en cuanto a la pertinencia del incremento en las
remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desemperfian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y
modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad OLIVICOLA, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de
abril de 2023, del 1° junio de 2023, del 1° de agosto de 2023 hasta el 30 de septiembre de
2023, conforme se consigna en los Anexos |, Il y Ill que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia
aun vencido el plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las
fuadas en una nueva Resolucion.

ARTiCULO 3°. - Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucién que desarrollan
sus tareas en las Provincias del CHUBUT, SANTA CRUZ y TIERRA DEL FUEGO,

0 widmelo Claudio BELLOTTI
Prosidente
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ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR percibiran un adicional del VEINTE POR
CIENTO (20%) segun lo establecido en el articulo 19 del Anexo de la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 242 de fecha 7 de octubre de 2019.
ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se
comprometen a reunirse en el mes de agosto de 2023, a fin de analizar las posibles
variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion
que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1° y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes
en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la
cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese.

P,...
RESOLUCION C.N.T.A. N°:-
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Presidente

Comision Nagcional de Trabaje Agrario
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA

ACTIVIDAD OLIVICOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: desde 1° de abril de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023.
MENSUAL JORNAL
PERSONAL JERARQUICO
Capataz $ 158.713,47 $ 6.976,40
Encargado $ 166.432,06 $7.315,68
Encargado calidad $171.256,18 $ 7.527,76
PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO
Trabajador no Calificado $ 130.462,67 $ 5.734,62
Trabajador semi Calificado $ 137.051,26 $ 6.024,21
Trabajador Calificado $ 144.825,42 $ 6.365,95
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Trabajador no Calificado $ 137.051,26 $6.024,21
Trabajador semi Calificado $ 145.412,03 $6.391,71
Trabajador Calificado $ 152.871,37 $6.719,61
PERSONAL DE TRANSPORTE
Trabajador Calificado $ 144.825,42 $ 6.365,91
PERSONAL AUXILIAR
Trabajador semi Calificado $ 144.825,42 $ 6.365,91
PERSONAL DE RIEGO
Trabajador Calificado . $154.371,77 $ 6.785,60

Presidente

réefo Claudio ELLOTT

Comision Macional de Trabajo Agrario
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ANEXO Il

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD OLIVICOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: desde 1° de junio de 2023 hasta el 31 de julio de 2023.

*

$ 163.452,46

MENSUAL JORNAL
PERSONAL JERARQUICO
Capataz $ 168.049,56 $7.088,77
Encargado $176.222,18 $ 7.746,01
Encargado calidad $ 181.330,07 $ 7.970,55
PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO
Trabajador no Calificado $ 138.136,94 $6.071,95
Trabajador semi Calificado $ 145.113,09 $6.378,58
Trabajador Calificado $ 153.344,56 $6.740,42
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Trabajador no Calificado $ 145.113,09 $6.378,58
Trabajador semi Calificado $ 153.965,68 $6.767,70
Trabajador Calificado $ 161.863,81 $7.114,88
PERSONAL DE TRANSPORTE
Trabajador Calificado $ 153.344,56 $ 6.740,37
PERSONAL AUXILIAR
Trabajador semi Calificado $ 153.344,56 $ 6.740,37
PERSONAL DE RIEGO
Trabajador Calificado $7.184,76

4 Prévarc

Presidente

.
audio BELLOT
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ANEXO 1lI

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA
ACTIVIDAD OLIVICOLA, EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: desde 1° de agosto de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023.

MENSUAL JORNAL
PERSONAL JERARQUICO
Capataz $ 174.584,82 $7.674,04
Encargado $ 183.075,27 $ 8.047,25
Encargado calidad $ 188.381,80 $ 8.280,52
PERSONAL DE PRODUCCION/ENVASADO
Trabajador no Calificado $ 143.508,94 $ 6.308,08
Trabajador semi Calificado $ 150.756,38 $ 6.626,63
Trabajador Calificado $ 159.307,96 $ 7.002,55
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Trabajador no Calificado $ 150.756,38 $ 6.626,63
Trabajador semi Calificado $ 1569.953,23 $ 7.030,89
Trabajador Calificado $ 168.158,51 $ 7.391,67
PERSONAL DE TRANSPORTE
Trabajador Calificado $ 159.307,96 $ 7.002,50
PERSONAL AUXILIAR
Trabajador semi Calificado $ 159.307,96 $ 7.002,50
PERSONAL DE RIEGO
Trabajador Calificado - $_169.808,95 $ 7.464,16
Y07/ £/
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